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C’est avec beaucoup de fierté, d’humilité et une détermination renouve-
lée que je m’adresse à vous dans ce numéro de juin. La confiance que 
les conseillers communautaires m’ont accordée en me réélisant à la 
présidence de la Communauté de communes du Dourdannais en Hure-
poix constitue pour moi un honneur, mais surtout une responsabilité. Je 
mesure pleinement l’engagement qu’elle implique au service de notre 
territoire et de ses habitants. 

Ce nouveau mandat s’ouvre avec une ambition claire : agir, ensemble et concrètement. Dès les 
premières semaines, nous avons rassemblé  le bureau  communautaire afin de construire une 
feuille de route commune, ambitieuse et réaliste. Ce travail collectif, mené en collaboration avec 
les maires de nos communes, traduit notre volonté de placer le dialogue, la proximité et l’efficacité 
au cœur de l’action publique. 

Cette nouvelle mandature s’inscrit dans un contexte exigeant pour les collectivités locales. Les 
contraintes budgétaires sont réelles, mais elles ne doivent jamais freiner notre engagement. Bien 
au contraire, elles nous poussent à être plus innovants, plus solidaires et plus rigoureux dans nos 
choix, afin d’apporter des réponses concrètes et durables aux besoins des habitants. 

Notre territoire dispose d’atouts remarquables à valoriser pleinement. L’essor des stations trail 
de Dourdan et de Saint-Chéron en est une illustration concrète. Ces équipements permettent à 
chacun, du promeneur occasionnel au sportif confirmé, de découvrir la richesse de nos paysages 
et de notre patrimoine naturel. Ils participent pleinement à l’attractivité et au rayonnement du 
Dourdannais en Hurepoix, tout en favorisant une pratique sportive accessible à tous. 

Parce qu’un territoire dynamique est aussi un territoire attentif à la vie quotidienne de ses ha-
bitants, nous poursuivons nos actions en faveur de la petite enfance. L’attribution des places en 
crèche repose sur des critères transparents, équitables et objectifs, examinés avec attention par 
les élus et les services. Derrière chaque dossier, il y a une famille, une organisation de vie, des 
attentes légitimes auxquelles nous nous efforçons de répondre avec exigence et humanité. 

Aujourd’hui, toute l’équipe est mobilisée : élus et agents œuvrent chaque jour avec engagement 
et sens de l’intérêt général. Les mois à venir seront riches en projets et en défis. Transition écolo-
gique, développement économique, qualité de vie, services à la population, mobilités : sur chacun 
de ces sujets, nous avancerons avec détermination. 

Je suis profondément convaincu que notre force réside dans notre capacité à avancer ensemble, à 
fédérer nos énergies et à construire une vision partagée de l’avenir. C’est cette dynamique collec-
tive qui nous permettra de faire du Dourdannais en Hurepoix un territoire toujours plus attractif, 
solidaire et tourné vers l’avenir. 

Je vous remercie de votre confiance et de votre attachement à notre territoire, et vous souhaite une 
excellente lecture de ce magazine.  

Président de la CCDH



LE CIAS 

recrute
Pour son Service 
Autonomie à 
Domicile (SAD) : 
• �2 aides-soignan-

t(e)s titulaires du 
DEAS ou AMP, 
possédant le per-
mis B et disposant 
d’un véhicule.

• �2 auxiliaires de vie 
ou aides à domi-
cile, possédant le 
permis B et dispo-
sant d’un véhicule.

 
Les professionnels 
recrutés intervien-
dront auprès de 
personnes âgées 
et d’adultes en si-
tuation de handicap 
afin d’assurer les 
soins d’hygiène, l’ac-
compagnement et 
l’aide dans les actes 
essentiels de la vie 
quotidienne, dans le 
respect de leur au-
tonomie et de leur 
projet de vie.
 
Transmettez votre 
CV et votre lettre de 
motivation à : rh@
ccdourdannais.com
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ACTUALITÉSMES

Entretien et sécurité des stades et gymnases
La collectivité veille à la pérennité de ses struc-
tures sportives :
• installation de portiques anti-intrusions aux 
stades du Boulay ➌ (Saint-Chéron) et de l’An-
cien Moulin (Les Granges-le-Roi), pour un 
montant de 13 496 € TTC avec le soutien finan-
cier de la région Île-de-France (à hauteur de 
60% du montant total HT) ;
• remise en état des bacs de nettoyage et 
brosses à chaussures sur l’ensemble des 
stades, et remplacement des têtes de douche 
dans les vestiaires de rugby du stade Maurice 
Gallais.

Au gymnase Lino Ventura, la salle A fait peau 
neuve pour plus de polyvalence : pose d’un 
miroir avec volet de protection ➍, permet-
tant la pratique de multiples disciplines sans 
contrainte et fermeture d’un espace de stoc-
kage dédié au matériel scolaire pour une meil-
leure organisation.
Le projet de rénovation du gymnase Audiard 
entre dans une phase concrète. La zone de 
chantier est désormais sécurisée par un bar-
riérage, l’échafaudage est monté et la base de 
vie des ouvriers a été installée. L’isolation par 
l’extérieur progresse bien, à l’intérieur c’est la 
phase curative.

Avec le retour du printemps, les investisse-
ments accélèrent. Transition écologique, en-
tretien des espaces verts et confort des spor-
tifs : tour d’horizon des récentes avancées sur 
notre territoire.

Mobilité : un territoire branché !
C’est une étape majeure pour notre transition 
énergétique. De nouvelles bornes de recharge 
pour véhicules électriques ➊ sont désormais 
officiellement en service sur 5 communes sup-
plémentaires du territoire : Breux-Jouy, St Cyr-
sous-Dourdan, Les Granges-le-Roi, La Forêt-
le-Roi et Richarville. Vous disposez maintenant 
d’un maillage complet pour recharger votre 
véhicule en toute simplicité.

Pour accompagner cette dynamique, de nou-
veaux parkings à vélo sécurisés ont été ins-
tallés ➋ aux abords du stade Maurice Gallais 
et des gymnases Ventura et Billiault pour un 
montant total de 21 223 € TTC subventionnable 
à hauteur de 56% au titre du «  Fonds vert - 
France Nation Verte ». 

➋ 

➍

➌

REJOIGNEZ-NOUS !

Équipements  et mobilité
         la CCDH à votre service

➊

Ces travaux s’inscrivent dans une volonté globale de 
la CCDH d’offrir des infrastructures de qualité tout en 
favorisant la transition écologique

Le saviez-vous ? 
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DURABLETERRITOIRE

Face à l’évolution des coûts de l’énergie, la 
maîtrise des consommations est devenue un 
levier stratégique de performance. Dans le 
cadre de son parcours « Économies d’éner-
gie pour des entreprises plus compétitives » 
porté par l’ADEME, l’ALEC propose un dispo-
sitif gratuit pour aider les entreprises à pas-
ser à l’action. L’objectif est simple : identifier 
les gisements d’économies immédiats pour 
réduire vos charges fixes tout en améliorant 
le confort.

Le saviez-vous 
Une optimisation 

bien conduite peut 
réduire vos factures 

d’énergie de 15% 
à 30%, renforçant 
ainsi directement 

votre marge 
opérationnelle.

Le conseiller vous épaule à chaque étape de 
votre projet à travers trois missions clés :
• �Informer : gestes simples pour optimiser 

votre consommation ;
• �Conseiller : orientation gratuite sur les tra-

vaux de rénovation adaptés à votre activité ;
• �Accompagner : aide à la réalisation d’un 

diagnostic énergétique et recherche active 
de financements ;

Proposé par l’ALEC Ouest Essonne, ce ser-
vice est un accompagnement gratuit, neutre 
et indépendant, conçu spécifiquement pour 
les TPE et PME du territoire.

Depuis le mois de janvier, les habitants de 
Dourdan et ceux de l’hypercentre de Saint-
Chéron trient leurs biodéchets qui sont 
ensuite valorisés (en compost, en biogaz...).

Les habitants concernés ont reçu un kit de 
collecte composé de bioseaux et de sacs 
orange. Déposés bien fermés dans les pou-
belles, ils sont acheminés vers le centre de 
tri du SIREDOM, séparés des autres déchets 
grâce à un système optique, et servent à pro-
duire du méthane réinjecté sur le réseau de 
gaz.

Et au 1er trimestre 2026,  
le démarrage est très bon :  

près de 62 tonnes de biodéchets  
ont été collectées en 3 mois, soit  

11% du volume total d’ordures ménagères. 

C’est un très bon résultat, avec en plus très 
peu d’erreurs de tri : continuons nos efforts !

Vous n’avez pas reçu votre kit, ou vous avez 
besoin d’informations pratiques ? 
Contactez la CCDH (pour Dourdan) :  
accueil@ccdourdannais.com  
ou la mairie (pour Saint-Chéron).

Vous voulez mieux gérer vos biodéchets ? 
Les formations au compostage et les 
distributions gratuites de composteurs 
continuent : accueil@ccdourdannais.com

Transition 
énergétique :    
 boostez la compétitivité de votre entreprise

Informations pratiques
01 60 19 70 31 - baptiste.bruant@alecoe.fr

Collecte des biodéchets :         
                     démarrage réussi, bravo à tous !

? 
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Bonne découverte 
à vous et faites 
découvrir ce 
territoire au plus 
grand nombre !

TOURISME
PROMOTION DU

Inaugurées en septembre dernier à Saint-
Chéron, les stations de trail « Les 3 vallées 
du Dourdannais  » vous accueillent sans 
modération, quand vous le voulez… 
À vos baskets !

Ce sont pas moins de 11 parcours allant de  
8 à 124 km pour un total de 350 km et 2 ate-
liers (VMA, trail). Pour les parcours trail, 
seuls 6 d’entre eux sont matérialisés physi-
quement par des repères (1, 2, 3, 4, 6 et 21).

La base VTT, quant à elle, est équipée de 
8 parcours pour un total de 160 km.

Détail intéressant pour les sportifs du terri-
toire, il y a 2 départs : un au stade de Dourdan 
(4 parcours de trail et 5 de VTT) et un au gym-
nase de Saint-Chéron (7 parcours de trail,  
2 de VTT et 2 ateliers). En trail, 2 parcours 
(les n° 5 et 11) passent par les deux départs.

Ces 19 parcours vous permettent de décou-
vrir une nature magnifique et débordante 
de surprises. À vous les variétés de sols 
(roche, cailloux, pavés, terre, sable, herbe), 
les paysages boisés, agricoles, vallonnés, 
parfois de plaines, mais jamais monotones. 
Vous n’allez pas vous ennuyer !

Par ailleurs, les parcours vous permettent 
également de découvrir le patrimoine riche 
et varié du Dourdannais, de quoi régaler les 
passionnés de vieilles pierres et d’histoire. 
Le territoire est connu principalement pour 
le château de Dourdan, véritable modèle de 
château médiéval.

Mais derrière ce joyau du patrimoine se 
cachent d’autres pépites moins connues 
mais tout aussi magnifiques : le château du 
Marais situé au Val-Saint-Germain, le châ-
teau de Baville à Saint-Chéron, l’abbaye de 
l’Ouÿe aux Granges-le-Roi, l’ancienne ferme 
fortifiée de Chateaupers à Roinville, la Ferme 
des Tourelles à Saint-Cyr-sous-Dourdan ou 
encore les mairies de Dourdan et Saint-Ché-
ron. Les églises du territoire constituent 
également un patrimoine remarquable qui 
pourrait vous surprendre ! 

Les stations 
de trail 
vous attendent !

du

Vallées
La         station de trail des 
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ENFANCEPETITE

Une attribution équitable sans prise en 
compte des revenus

L’accès aux structures publiques ne dé-
pend pas de votre situation financière. 
Pour garantir une totale équité, la commis-
sion étudie chaque dossier de manière uni-
forme, toutes les situations sont étudiées 
au cas par cas. 

Le critère premier reste l’ordre chronolo-
gique d’arrivée sur la liste d’attente, com-
biné avec la correspondance fine entre votre 
besoin (nombre de jours, horaires, âge de 
l’enfant) et les places disponibles. Une de-
mande, même tardive, peut donc tout à fait 
aboutir ! 

Le Relais Petite Enfance (RPE) :  
un accompagnement individualisé 

Déposer un dossier à la CCDH, c’est s’as-
surer d’obtenir une solution, quelle que 
soit l’issue de la commission de printemps. 
Grâce au déploiement du Service Public de 
la Petite Enfance (SPPE), les Relais Petite 
Enfance centralisent et coordonnent l’en-
semble de l’offre territoriale. 

Dès votre premier rendez-vous, déclenché 
par le formulaire, vous entrez dans un par-
cours d’accompagnement complet : 

• �Prendre contact dès les premiers mois de 
grossesse pour définir précisément votre 
besoin avec l’animatrice du RPE. 

• �Bénéficier d’une orientation immédiate 
vers l’ensemble de l’offre d’accueil Pe-
tite enfance du territoire, qu’elle soit pu-
blique, privée ou associative. 

Le saviez-vous ? Les mouvements de places 
sont continus. Entre les désistements et les 
évolutions de contrats en cours d’année, 
des places se libèrent régulièrement. Rien 
n’est figé après la commission !

Une seule démarche pour activer vos droits : 
Scannez ce QR Code pour accéder au formulaire du Guichet Petite enfance. Que votre 
dossier soit retenu ou non en commission, ce simple geste active immédiatement votre 
accompagnement via nos RPE.

Vous pensez que 
les places en 

crèche publique 
sont inaccessibles 

ou réservées 
à d’autres ? 

Détrompez-vous.
En 2026, la CCDH 

affiche un taux  
d’acceptation  

de 59% en 
commission 

d’attribution.  
Moins de dossiers 

ont été déposés  
alors que la 

natalité locale se 
porte bien. 

Un dossier 
déposé, 

un accompagnement 
                proposé

Accueils collectifs : le multi-accueil 
de Dourdan (20 places) et la structure 
de Saint-Chéron (18 places) dédiés 
aux enfants marcheurs (> 15 mois). 

Accueils familiaux : des assistantes 
maternelles agréées et gérées di-
rectement par la CCDH (réparties 
sur 6  communes), pour les enfants  
(>2,5 mois).

Notre offre publique 
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Zoom
SUR LA CCDH

Suite aux élections municipales de mars, les 32 conseillers communautaires de la CCDH 
ont été élus dans toutes les villes du territoire. En avril, ils ont élu à leur tour le président, 
les vice-présidents et les conseillers délégués pour le mandat de 6 ans qui vient de 
commencer. Ils constituent le Bureau exécutif.

Un nouveau conseil  
communautaire à votre service

Comment fonctionne  
                   une intercommunalité 

✔ �Les conseillers communautaires siègent 
au conseil communautaire qui se réunit 
environ 8 fois par an.

✔ �Le budget est autonome, alimenté notam-
ment par la fiscalité locale.

Le nombre de conseillers par ville tient 
compte de la population. En voici le détail :

✔ �14 à Dourdan (élus au suffrage universel 
direct),

✔ �6 à Saint-Chéron (élus au suffrage univer-
sel direct),

✔ �2 à Corbreuse, Le Val Saint-Germain et 
Sermaise (élus au suffrage universel di-
rect),

✔ �1 à Les Granges le Roi, Roinville, Breux-
Jouy (élu au suffrage universel direct),

✔ �1 à La Forêt le Roi, Richarville et Saint-
Cyr-sous-Dourdan (élu dans l’ordre du 
tableau du conseil municipal).

?
La CCDH exerce un large ensemble de compétences 
transférées par les communes, parmi lesquelles :

✔ �L’aménagement du territoire intercommunal  
et la mobilité

✔ �Le développement économique
✔ �La gestion et l’organisation des services  

à la population (Petite enfance et Enfance)
✔ �L’action sociale avec le Centre Intercommunal  

d’Action Sociale (CIAS)
✔ �La gestion des équipements sportifs  

(stades, gymnases et centre aqualudique Hudolia)
✔ �Le développement durable et transition énergétique
✔ �La promotion du tourisme et valorisation  

du patrimoine
✔ �La collecte et le traitement des ordures ménagères 

(confiées au SIREDOM)
✔ �L’aménagement numérique avec le Syndicat Mixte 

Ouvert « Essonne Numérique »
✔ �La gestion des milieux aquatiques et la prévention  

des inondations avec le Syndicat de l’Orge
✔ �La gestion des aires d’accueil des gens du voyage 

avec le SYMGHAV.

Les missions de l’intercommunalité

un accompagnement 
                proposé
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Zoom
SUR LA CCDH

Rémi BOYER
Président
Saint-Chéron

Marie-Ange 
GANGNEBIEN
Aménagement  

du territoire
La Forêt-le-Roi

Paolo  
DE CARVALHO
1er vice-Prés.

Travaux et  
Équipements  sportifs

Dourdan

Isabelle  
PRADOT

Action sociale
Dourdan

Jean-Pierre 
MOULIN

5ème vice-Prés. 
Requalification des 

Zones d’Activités 
Economiques (ZAE)

Saint-Cyr-sous- 
Dourdan

Carine  
HOUDOUIN

2ème vice-Prés.
Tourisme
Richarville

Christophe  
MAZOUÉ

Plan Vélos et 
Mobilité

Corbreuse

Guillaume  
BELLINELLI

6ème vice-Prés. 
Finances
Roinville

Alberto  
RODRIGUES
Aménagement 

énergétique  
du territoire

Breux-Jouy

Rémy BRUNEL
7ème vice-Prés. 

Mutualisation  
et gestion de  

la DSP Hudolia
Dourdan

Magali  
HAUTEFEUILLE
4ème vice-Prés. 

Enfance et  
Petite enfance

Sermaise

Philippe  
CÉLESTIN

Développement 
économique

Dourdan

Eric THIEBAUT
8ème vice-Prés. 

Numérique,  
Réseaux et Terri-
toires intelligents

Le Val-Saint-Germain

Le Président et les membres du Bureau 
ont été élus par les membres du Conseil communautaire.

Le Président  
et  

les 8 vice- 
Présidents

Les membres du Bureau

Qui sont-ils?
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Pierre VALLÉE
3ème vice-Prés. 
Dévelop. durable, 

transition écologique 
et plan alimentaire 

territorial
Les Granges-le-Roi
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Chribelle BILO
Saint-Chéron

Gwénola DUBÉ
Saint-Chéron

Nathalie  
POULAIN

Dourdan

Jean-Christophe 
MARMILLON

Dourdan

Jean-Henry 
BOURLIER
Saint-Chéron

Philippe 
HEURTEBISE

Saint-Chéron

Karina STUDER
Dourdan

Mohamed 
MOURDI

Dourdan

Josépha  
BREBION

Dourdan

Nelly  
LAROUSSE

Le Val-Saint-Germain

Dominique  
TACHAT

Saint-Chéron

Benoît PANOT
Dourdan

Nessa DAVRAIN
Dourdan

Laurent  
LARREGAIN

Dourdan

Laurent  
RAVENET

Sermaise

Christine  
DOS SANTOS

Dourdan

Aurélie  
MARCHAND 

Corbreuse

Estelle ROLET 
PARANT

Dourdan

Et qui sont les conseillers communautaires
Chaque commune est représentée au sein du Conseil communautaire par un ou plusieurs 
élus, en fonction de son nombre d’habitants.

9

Soit �Dourdan : 14 conseillers /  
Saint-Chéron : 6 conseillers /  
Corbreuse, Le Val Saint-Germain,  
Sermaise : 2 conseillers /  
Breux-Jouy, La Forêt-le-Roi,  
Les Granges-le-Roi, Richarville,  
Roinville et Saint-Cyr-sous-Dourdan :  
1 conseiller



✔ �Le bureau communautaire

Il se réunit en général une dizaine de fois 
dans l’année. Il est l’instance politique d’in-
formation et d’orientation, un “miniconseil”. 
Il peut recevoir certaines compétences par 
décision du conseil, afin de faciliter la ges-
tion quotidienne de l’intercommunalité. Le 
bureau peut émettre des délibérations et 
rend compte de son action devant le conseil.

✔ �Le conseil communautaire

Composé par les conseillers municipaux 
des différentes communes, le conseil règle 
par ses délibérations les affaires qui sont 
de la compétence de la Communauté de 
Communes. Il vote notamment le budget, 
les délégations de gestion de service public, 
désigne le président, les vice-présidents et 
le bureau. Il se réunit sur convocation du 
président. Ses délibérations sont publiques, 
sauf demande de huis clos.

Les instances communautaires
✔ �Les commissions communautaires

Le conseil communautaire peut constituer 
des commissions permanentes. Leur 
nombre et l’objet sont déterminés par 
délibération, tout comme leur composition 
qui doit néanmoins être représentative des 
communes. Ses membres sont issus du 
conseil communautaire et/ou des conseils 
municipaux des 11 communes membres.

À noter que certaines commissions revêtent 
un caractère obligatoire :

• �la commission d’appel d’offres compétente 
pour statuer sur les marchés publics pas-
sés sous forme d’appel d’offres ;

• �la commission intercommunale d’acces-
sibilité chargée de dresser le constat de 
l’état d’accessibilité du cadre bâti existant, 
de la voirie, des espaces publics et des 
transports ;

• �la commission locale d’évaluation des 
transferts de charge (CLECT) a pour rôle 
principal de procéder à l’évaluation des 
charges liées aux transferts de compé-
tences entre communes et EPCI ayant opté 
pour la fiscalité professionnelle unique 
(FPU). Elle est instituée de droit et se réu-
nit dès lors qu’une ou plusieurs communes 
sont conduites à transférer une compé-
tence ou lorsque la Communauté souhaite 
restituer aux communes une compétence.

La CLECT est mobilisée à chaque nouveau 
transfert de charge, et ceci quel que soit le 
montant des charges à transférer.

Zoom
SUR LA CCDH
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BUSINESSCÔTÉ

KOVAR
Conseil en com-
mande publique
LE VAL-SAINT- 
GERMAIN
contact@kovar.fr
www.kovar.fr

AMOFOOD
FoodTruck
BREUX JOUY
06 37 78 20 43
amofoodtruck91@
gmail.com

CHEZ GLORIA
Restaurant  
portugais
48 rue Raymond 
Laubier
DOURDAN
06 32 47 45 45

CES
ENTREPRENEURS
qui ont choisi

notre 
territoire

Bienvenue !

Elle explique : “Les maladies entraînent un 
changement du métabolisme du corps et par 
conséquent les molécules chimiques déve-
loppent une odeur.” Grâce à la machine, on 
peut connaître la maladie en 15 minutes et 
agir très vite.

Le but : dépister rapidement des maladies 
(comme le paludisme) pour traiter plus vite 
et sauver des vies.

Nepita n’a qu’un an mais ses perspectives 
d’avenir sont plus que positives au regard 
des virus qui ne cessent de se développer.

À seulement 21 ans, Paco a fait un choix au-
dacieux : arrêter ses études en marketing 
digital pour se lancer dans l’entrepreneuriat. 
À ses côtés, son père Filipe, fort de plusieurs 
années d’expérience dans le commerce, dé-
cide lui aussi de prendre un nouveau virage 
à 50 ans. Ensemble, ils choisissent de s’as-
socier et de donner vie à un projet commun, 
alliant jeunesse, audace et expérience.

C’est ainsi qu’est né Pare-Brise Éco 
Saint-Chéron, un centre spécialisé dans le 
vitrage automobile toutes marques, désor-
mais implanté au cœur de la commune. 

Leur concept repose sur trois engagements 
forts : proposer un service de qualité, acces-
sible, tout en intégrant une dimension éco-
logique.

L’entreprise offre notamment le rachat de 
pare-brise jusqu’à 500€, le remplacement 
avec du vitrage 100% origine constructeur, 
ainsi que le recyclage systématique des 
pare-brise remplacés.

13 rue Richard Vian – Saint-Chéron
01 83 63 91 08
Instagram : @parebrise_eco_saint_cheron
Facebook : Pare-Brise Éco Saint-Chéron
Tiktok : @pbe_saint_cheron

À la recherche  
des odeurs
Médecin infectiologue, Florence Ribadeau 
Dumas vient de lancer Nepita à Breux-Jouy 
pour, à terme, sauver des vies. Comment ? 
Grâce à une machine et son logiciel qui sont 
capables d’identifier la signature olfactive 
d’une maladie.

Une aventure  
entrepreneuriale  
père & fils
À Saint-Chéron, une nouvelle entreprise 
vient d’ouvrir ses portes avec une histoire 
particulière : celle d’un projet familial porté 
par un père et son fils, réunis autour d’une 
même envie d’entreprendre.

Contact :  
florence@nepita.health



UN 1ER SALON QUI PROMET
Durant un week-end, 
les artisans d’art du 
Dourdannais ont été mis à 
l’honneur. C’était l’occasion 
de découvrir leurs dons et 
leurs œuvres exposées au 
grand public. Près d’une 
quarantaine d’exposants 
étaient présents pour 
présenter leurs réalisations. 
Et pour une première, le 
succès a été au rendez-
vous…

DES VACANCES AU TOP ! 
Qui dit avril dit printemps ! Et pendant les 
vacances, les animateurs des accueils de loisirs 
ont eu à cœur de proposer des animations 
variées autour de cette belle saison, sur le 
thème “nature et découverte”. 
Entre jeux de société à l’intérieur ou sortie à la 
bergerie de Dourdan, au mini-golf et en forêt,  
les enfants ont pu s’amuser avec leurs copains.

UN COMMERCE RÉCOMPENSÉ
Lors des Trophées “Pépites du commerce91”, la CCI Essonne 
met en lumière les commerçants indépendants qui se 
distinguent par leur engagement, leur innovation, la qualité 
de leur expérience client ou encore la richesse de leur offre.  
À cette occasion, Optique des 3 Vallées à Saint-Chéron a été 
récompensé pour son dynamisme et son accueil chaleureux 
reconnu par ses clients.  
Bravo à Véronique Mary pour son enthousiasme !
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EN  IMAGESRETOUR

LES PETITS FÊTENT LE PRINTEMPS
Il s’est invité dans les locaux de la crèche  
les P’tits Calins. Les enfants de l’accueil collectif 
et familial ont découvert un espace d’exploration 
sensorielle aménagé sur le thème du printemps.  
Au programme découverte, exploration, 
manipulation, partage… et beaucoup de joie.  
Une belle occasion de faire rentrer la nature entre 
les murs pour le plaisir de tous. 

UN POTAGER POUR ET PAR LES ENFANTS
Le projet du centre de loisirs Le Diabolo 
s’inscrit dans une démarche pédagogique 
visant à sensibiliser les enfants à la nature, à 
l’environnement et à l’alimentation durable. Les 

enfants ont entièrement conçu et réalisé ce potager : 
de la construction jusqu’à la plantation. Ils en sont les 
principaux acteurs et en sont fiers.

DÉCOUVRIR LA DIFFÉRENCE
Dans le cadre d’un projet dédié à la cause 
animale et en partenariat avec la CAF, les 
enfants de l’accueil de loisirs “La Marelle”  
de Corbreuse se sont rendus au centre IADES 
de Dourdan. Une rencontre mémorable avec 
des lamas a permis un échange authentique 
entre les jeunes, les personnes en situation  
de handicap et les animaux. Ce fut une 
journée placée sous le signe du partage  
et de la bienveillance grâce à un beau 
partenariat avec l’association de médiation 
animale. Une magnifique expérience 
d’inclusion et de tendresse…

ELLES FONT (AUSSI)  
LE DOURDANNAIS !
À l’occasion de la Journée 
internationale des Droits des 
Femmes, la CCDH a invité  
les femmes du territoire pour  
une rencontre chaleureuse.  
Rien de tel pour échanger  
sur ses expériences !  
Réunies autour d’un buffet,  
elles étaient ravies de se retrouver 
pour échanger sur leurs activités  
et prendre de bons conseils.
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Zoom
SUR LA CCDH

Les principales délibérations du 9 février…

Les principales délibérations du 10 avril…

Les principales délibérations du 20 avril…

• �Demande de subvention pour la mise aux 
normes du Multi-accueil collectif «  les 
Sucres d’Orge  » au titre de la Dotation 
d’Equipements des Territoires Ruraux 
2026.

• �Demande de subvention au titre de la Do-
tation de Soutien à l’Investissement Local 
(DSIL) 2026 pour l’opération de réfection de 
l’étanchéité des toitures des gymnases Ni-
colas BILLIAULT et des CLOSEAUX. 

• �Attribution d’un fonds de concours au bé-
néfice de la commune de La Forêt-le-Roi 
dans le cadre de son opération de création 
d’un city-stade.

• �Fixation du nombre et élection des vice-pré-
sidents et des membres du Bureau.

• �Fixation du nombre de membres et élection 
des représentants de la CCDH au Conseil 
d’Administration du CIAS.

• �Election du président de la CCDH. Rémi Boyer a été élu au bénéfice de l’âge après 3 tours 
de scrutin et une égalité de voix avec Paolo De Carvalho.

• �Attribution d’un fonds de concours au bé-
néfice de la commune de Roinville-sous- 
Dourdan dans le cadre de son opération de 
création et de rénovation d’une aire de jeux 
et de sport.

• �Souscription d’un emprunt de 3 100 000 € 
pour le financement des investissements 
2026.

• �Attribution d’un fonds de concours au bé-
néfice de la commune de Sermaise dans le 
cadre de son opération de mise en confor-
mité du bâtiment périscolaire (salles de 
garderie et réfectoire) du groupe scolaire 
Georges Debono.

• �Création des commissions intercommu-
nales d’accessibilité, des impôts directs 
(CIID), d’appel d’offres et Délégation de 
Service Public (DSP). Et désignation des 
membres pour chacune d’elles.

• �Désignation des représentants de la 
CCDH au comité syndical du Siredom, du 
Symghav, du Syndicat de l’Orge, de Es-
sonne Numérique, du SMOYS, et auprès 
de différents organismes et partenaires  : 
ALEC Ouest Essonne, conseil d’adminis-
tration des établissements publics locaux 
d’enseignement, Conseil de surveillance 
du centre hospitalier Su Sud-Essonne 
Dourdan-Etampes, Espace Dourdan In-
formations, CNAS, Mission Locale des 3 
Vallées.

Retrouvez toutes  
les délibérations sur  

www.ccdourdannais.com

Conseils 
         communautaires
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19 JUIN
Pique-nique organisé par le Club des Anciens
Salle polyvalente
LES GRANGES-LE-ROI

20 JUIN
Fête de la Musique « Festi’Val » et buvette  
du Comité des Fêtes
Au Parc Billard 
LE VAL-SAINT-GERMAIN

21 JUIN
Fête de la musique
SERMAISE

27 JUIN - 21H ➊
Concert de l’Harmonie de Saint-Chéron
Parvis de la mairie (si pluie, dans l’église)
SAINT-CHÉRON

27 JUIN
Fête du Village et kermesse  
organisée par l’APEV (de 11H à 17H)
En soirée, repas sur réservation,  
feu d’artifice et bal
LE VAL SAINT-GERMAIN

28 JUIN - 10h À 17h
Course “Le sourire d’Erwan”, animations et 
restauration
Salle polyvalente
LES GRANGES-LE-ROI

28 JUIN - 12h à 19h
Guinguette à la Dourdannaise
Parc Lejars Rouillon
DOURDAN

3 ET 4 JUILLET
Festival Au Bout D’La Rue ➋
AGM Equitation rue Potin
CORBREUSE 

4 JUILLET
Marche dinatoire 
organisée par le Vélo Club Grangeois
LES GRANGES-LE-ROI

5 JUILLET - 9h À 13h
Marché communal
SAINT-CYR-SOUS-DOURDAN

13 JUILLET - 19h30
Fête nationale ➌
Restauration sur place
- Concert Live (de 21h à 23h) 
Cour de l’école élémentaire du Pont de Bois
- Feu d’artifice (vers 23h) 
à la prairie de Saint-Evroult
SAINT-CHÉRON

5 SEPTEMBRE ➍
Forum des associations
• SAINT-CYR-SOUS-DOURDAN
• �LES GRANGES-LE-ROI 

Dans le Verger - 14h30 à 17h30
• �SAINT-CHÉRON 

Gymnase Les Closeaux - 9h à 16h
• SERMAISE

13 SEPTEMBRE
Vide Grenier
LA FORÊT-LE-ROI

DU 26 SEPTEMBRE AU 18 OCTOBRE
Exposition de linogravures
Écomusée
SAINT-CHÉRON

3 OCTOBRE - 10h À 17h
Le Jardin des Livres
Salle d’Orgery 
SAINT-CHÉRON

3 OCTOBRE
Bourse de puériculture 
La Grange
SERMAISE

17 OCTOBRE
Les Foulées Sermates et Octobre Rose ➎
SERMAISE

JUIN

SEPTEMBRE

OCTOBRE

JUILLET

AGENDA
DES COMMUNES

➋

➌

➎

➍

➊
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