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Ce nouveau magazine illustre une fois encore l’engagement constant de 
la CCDH au service du quotidien de ses habitants, à chaque âge de la vie.

Vous y découvrirez un dossier consacré aux accueils de loisirs, des lieux essentiels pour 
les enfants. Ces temps périscolaires sont bien plus que de simples moments de garde : 
ils participent à l’éveil, à l’apprentissage du vivre-ensemble et à l’épanouissement des 
plus jeunes. Derrière cette mission se trouvent des animateurs engagés, que la Commu-
nauté de Communes accompagne notamment à travers la formation, afin de garantir un 
accueil de qualité, sécurisé et bienveillant.
Dans cette même volonté de mieux répondre aux besoins des familles, de nouveaux ho-
raires d’ouverture ont été mis en place pour s’adapter davantage aux rythmes de vie de 
chacun.

Ce magazine revient également sur des projets qui traduisent notre engagement en fa-
veur d’un territoire plus responsable. Le déploiement de la collecte des biodéchets à 
Dourdan et à Saint-Chéron constitue une étape importante de notre politique environne-
mentale. En facilitant le tri des déchets, nous permettons à chacun de devenir acteur de 
la transition écologique, par des gestes simples et utiles au quotidien.

La vitalité de notre territoire passe aussi par ses initiatives locales et sa convivialité. 
L’ouverture d’un nouveau coffee shop en est une belle illustration : un lieu de rencontres, 
de partage et de dynamisme, qui participe à l’animation de nos centres-bourgs et au lien 
social.

À travers l’ensemble de ces actions, c’est une même ambition qui nous anime : être au 
plus près de vos attentes, soutenir les familles, préserver notre environnement et ren-
forcer l’attractivité du Dourdannais en Hurepoix.

En ce début d’année, je souhaite adresser à chacune et chacun d’entre vous mes meil-
leurs vœux pour l’année 2026. Que cette nouvelle année vous apporte santé, sérénité 
et de nombreux moments de bonheur partagés. Soyez assurés que la Communauté de 
Communes continuera d’agir avec engagement, écoute et proximité pour construire, 
avec vous, un territoire solidaire et dynamique.

Je vous souhaite une très belle année 2026 et une excellente lecture.

Président de la CCDH
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ACTUALITÉSMES

De nouveaux horaires d'accueil

pace dédié aux moyens. Désormais plus lu-
mineuse, la salle d’activités rayonne.

Au quotidien, les agents du service technique 
interviennent sur les structures afin de les 
maintenir en état d’usage et parfois, ils rem-
placent ce qui a été dégradé : ainsi au stade 
Maurice Gallais et sur le gymnase Michel 
Audiard, des vitrages ont été changés ➎, des 
plaques de plafond remplacées.

Depuis mars 2025, le bus acquis par le CCDH 
pour favoriser le développement des sorties 
des accueils de loisirs et des communes du 
territoire a parcouru plus de 4 830 km et  
64 sorties en 9 mois.

Depuis le 1er janvier 2026, les horaires d’ac-
cueil du public évoluent. Dorénavant, une 
nocturne permet de vous accueillir jusqu’à 
18h30 le mardi soir. A la mi-journée, l’ouver-
ture des portes est prolongée de 30 mn pour 
fermer à 12h30 (au lieu de 12h) auparavant.
En revanche, l’accueil sera fermé le jeudi 
après-midi pour faciliter le travail des agents 
d’accueil sur les demandes faites par les 
habitants  : carte d’accès aux déchèteries, 
formulaires des familles, dossiers d’aides 
sociales…

Retrouvez le détail des horaires sur le site internet :  
https://www.ccdourdannais.com/guichet-unique/

Au cours du dernier trimestre, des travaux 
ont été entrepris sur le gymnase Lino Ven-
tura avec la réfection du traçage de la salle 
omnisport ➊. Une action de sécurisation a 
également été réalisée aux Ecureuils (ALSH) 
avec la pose de barrières. 

L’entretien des stades et des vestiaires ne 
connait pas de trêve entre l’utilisation de ma-
chines-outils pour l’entretien du synthétique, 
la traceuse pour le marquage des pelouses ➋, 
le comblement devant les buts ➌ et le passage 
de l’autolaveuse dans les vestiaires et douches.

Le multi-accueil de Dourdan ➍ a retrouvé de 
l’éclat grâce à la mise en peinture de l’es-

➋ ➊

➍ 

➎

Les travaux se poursuivent

LE CIAS 

recrute
Pour le service de 
Soins Infirmiers à 
Domicile (SSIAD) :
• �2 aides-soignant(e)s 

titulaires du CAFAS  
DEAS ou AMP, 
possédant le per-
mis B et disposant 
d’un véhicule. Ces 
critères sont im-
pératifs.

> �Envoyez votre 
candidature (CV 
et lettre de moti-
vation) à  : ssiad@ 
ccdourdannais.com

Pour le service 
d’Aide à Domicile et 
d’Accompagnement 
à Domicile (SAAD) : 
• �2 auxiliaires de vie 

ou aides à domicile  
véhiculé(e)s pour 
intervenir auprès 
d’adultes handi-
capés et les ac-
compagner dans 
les actes de la vie 
courante. 

> �Transmettez vos 
CV et lettre de mo-
tivation à  : cias@ 
ccdourdannais.com

REJOIGNEZ-NOUS !

➌



L’objectif est clair : garantir à tous les di-
recteurs et à tous les animateurs un socle 
commun de connaissances  fondamentales 
sur l’enfant, qui ont un impact direct sur la 
qualité de l’accueil et de l’accompagnement 
de vos enfants : 

✔ �Des formations spécialement conçues pour les animateurs

• �Les besoins de l’enfant :  comprendre ce 
qui est essentiel (besoin de sécurité, d’ex-
ploration, de reconnaissance...) pour y ré-
pondre au mieux dans l’accueil de loisirs. 

• �Le cerveau de l’enfant :  saisir les mé-
canismes de développement cognitif et 
émotionnel pour mieux comprendre les 
enfants et adapter les réactions. 

• �Le développement de l’enfant :  maîtri-
ser les étapes clés de la croissance pour 
mieux accompagner les enfants selon leur 
âge et leur proposer des activités adap-
tées. 

Pour concrétiser cette démarche et assurer 
la pérennité de ces apprentissages, ce grand 
cycle de formation mènera à la création de 
nouveaux projets pédagogiques travaillés 
par l’ensemble des équipes d’animation. 
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Les accueils de loisirs 
bien plus que 
des lieux de garde

Dossier

E N FA N C E

Des équipes engagées, formées et soutenues

Chaque mercredi et vacances scolaires, les accueils de loisirs ouvrent leurs portes 
aux enfants du territoire et proposent une diversité d’activités ludiques.     

Derrière ces moments de plaisir partagé, les équipes d’animation travaillent avec 
attention pour accompagner les enfants. C’est une responsabilité que la Commu-
nauté de Communes du Dourdannais en Hurepoix prend très au sérieux. C’est pour-
quoi, depuis 2022, un programme de formation continue des équipes d’animation est 
en place pour garantir un accueil de qualité, centré sur le respect et l’épanouisse-
ment de chaque enfant. 
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Les accueils de loisirs 
bien plus que 
des lieux de garde

✔ �Des séances de soutien pour accompa-
gner les équipes dans leurs pratiques 
professionnelles

Les professionnels de chaque équipe d’ac-
cueil de loisirs, directeurs et animateurs, 
se réunissent une fois par mois  avec une 
formatrice pour réfléchir collectivement sur 
des situations concrètes. 

Elle précise  : “Lorsque j’accompagne les 
équipes dans leurs réflexions, je mesure 
leur enthousiasme et leur motivation à tou-
jours vouloir le meilleur pour les enfants 
dont ils ont la responsabilité.” 

Il s’agit aussi de prendre du recul sur les 
méthodes d’animation et trouver des solu-
tions pour s’adapter aux besoins et envies 
des jeunes en fonction de leur âge. 

C’est l’assurance d’une  réflexion perma-
nente  sur la manière d’accompagner au 
mieux les enfants. 
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“Cet espace de réflexion  
collective qui apporte 

de nouvelles connaissances  
dans un cadre structuré”
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✔ �Pourquoi cette démarche fonctionne ? 

• �Les animateurs comprennent mieux et 
gèrent plus efficacement les émotions, les 
frustrations des enfants.

• �La connaissance des besoins et du déve-
loppement de l’enfant permet d’adapter 
les activités pour stimuler au mieux les 
capacités de chacun, qu’il soit petit ou 
grand. 

• �En ayant des équipes qui parlent le même 
langage éducatif, les messages sont co-
hérents.

C’est la motivation et l’investissement des 
équipes  qui font que ces formations sont 
un succès. Et cela se sent. Les animateurs 
sont investis et partagent avec les jeunes 
leur enthousiasme.

Côté directeur, même constat : que ce soit 
Ioly ou Mattias, ils apprécient…

1070  
enfants accueillis

683 familles

130 enfants  
différents

Chiffres clés
par an

“C’est une remise en question  
de ma pratique professionnelle.  

On change notre manière  
de travailler, notre façon d’être  

avec les enfants  
et on voit l’impact qu’on a sur eux.  
Ça a changé la façon de travailler  

en positif.” 
 

témoigne Lisa. 

E N FA N C E



Anne  
Collin
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Quelle a été votre priorité lorsque 
vous avez pris ce poste ?

Pour moi, le sens de mon travail, c’est l’in-
térêt supérieur de l’enfant : assurer sa pro-
tection et son bien-être. 
Ma priorité a été de créer un cadre solide et 
cohérent, à la fois sur le plan réglementaire 
et pédagogique, pour que tous nos centres 
offrent le même niveau de service aux en-
fants et aux familles de notre territoire.

Je connais les équipes de terrain. Elles 
sont conscientes de la responsabilité qui 
leur revient. L’enfant est toujours au centre 
de nos actions (formation, inclusion et pro-
jet pédagogique). 
Ces fondations solides nous permettent 
d’offrir des accueils de loisirs sûrs, bien-
veillants et adaptés à chaque enfant. 

Quelles sont les prochaines actions ?

Les directeurs vont devoir renouveler leurs 
projets pédagogiques, c’est-à-dire repenser 
les animations et activités proposés aux en-
fants avec le socle de connaissances com-
mun travaillé en formation. L’objectif est de 
garantir richesse, diversité et équité dans 
les propositions avec une cohérence sur 
l’ensemble des centres de loisirs. Chaque 
centre gardera sa spécificité.

La mission des directeurs sera de travailler 
ce projet avec leurs équipes, pour favoriser 
la participation de tous et mettre en valeur 
et en commun les compétences de chacun.

Nos accueils de loisirs ne sont pas seule-
ment des lieux de garde. Ce sont des es-
paces d’épanouissement, de découverte et 
d’inclusion, où chaque enfant peut grandir, 
apprendre et s’amuser, entouré d’équipes 
engagées, compétentes et attentives.

La parole à … 

Directrice du 
service Enfance - 

Petite enfance

Accueillir les enfants ayant des besoins spé-
cifiques de santé ou en situation de handi-
cap est une priorité. C’est pourquoi la CCDH 
a créé un poste de Référent Santé, Accueil 
et Inclusion (en soutien avec la CAF de l’Es-
sonne). Il accompagne les directeurs dans 

l’accueil des enfants présentant des besoins 
particuliers. Grâce à ce soutien et suivi, 
chaque enfant peut participer aux activités 
dans les meilleures conditions possibles, 
entouré d’adultes formés et attentifs.    

L’inclusion et la santé au cœur de nos actions 
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Le budget primitif   2026

18 

€

3€

8

Zoom
SUR LES FINANCES

Mais que fait la CCDH…    
          avec 100€ dépensés ?

Enfance7 

€

Petite enfance

4€

Équipements sportifs

Hudolia

Développement  
durable

9 

€



Le budget primitif   2026

2€

23 

€

9

Siredom
16 

€
Développement  
économique

Gestion  
intercommunale

Subvention
au CIAS et SAAD

2€

Local 18 

€

Reversement aux  
communes 
et subventions 
(fonds de concours)

Comme chaque année, le budget de la collectivité vient d’être 
voté. Il permet de financer les dépenses de fonctionnement 
(18,765  M€) et d’investissement (7,15  M€) des services et 
équipements publics. Pour en comprendre la répartition, voici 
une représentation graphique, poste par poste…

N°24 - Hiver 2025 / 26



DURABLETERRITOIRE

L’idée est de mettre à disposition des habi-
tants un lieu dédié où ils peuvent déposer 
leurs déchets alimentaires (épluchures, co-
quilles d’œufs, sachets de thé, etc.).

Après quelques mois de maturation, ces dé-
chets deviendront du compost, un engrais 
naturel qui pourra enrichir les espaces verts 
de la commune, ou encore les jardinières et 
plantes d’intérieur des habitants.

Depuis l’automne dernier, et en partenariat 
avec le Siredom, une aire de compostage 
partagée est installée (rue Gabriel Péri) sur 
la commune de Breux-Jouy, pionnière sur le 
territoire. 

Matthieu et Florent, les experts du compos-
tage, ont guidé les agents référents dans 
l’installation du composteur et ont dispensé 
une formation. Ils accompagnent à leur tour 
les habitants vers le tri des déchets alimen-
taires par cette méthode simple et naturelle 
qu’est le compostage. 

Depuis le 1er janvier, les habitants de Saint-
Chéron hypercentre et Dourdan sont invités 
à différencier leurs poubelles pour mettre 
les biodéchets.

Qu’est-ce que c’est  ? C’est l’ensemble des 
ordures organiques et biodégradables, 
comme les déchets alimentaires et les dé-
chets verts de jardin. Environ 1/3 du contenu 
des poubelles ménagères des Français est 
constitué de biodéchets alimentaires, ce qui 
représente 83 kilos de déchets alimentaires 
par habitant et par an.

Pour réduire leurs déchets, les habitants des 
deux communes ont reçu des kits de collecte 
de biodéchets composés d’un bioseau et de 
deux rouleaux de sacs orange. 

Déposés directement dans le bac des or-
dures ménagères, ces sacs orange sont col-
lectés et acheminés vers le Centre Intégré 
de Traitement des  déchets du Siredom où 
ils sont séparés des autres déchets grâce à 
un système de tri optique.

Cette solution présente les avantages éco-
nomiques et écologiques de ne pas entraîner 
de ramassage supplémentaire car il n’y aura 
pas de nouveaux bacs de collecte dédiés aux 
biodéchets, ni de camions en plus circulant 
dans nos rues.

Plus d’informations :  
siredom.com/collectes/biodechets

Un site de compostage  
     pour tous

Plus d’informations : 
collecte@siredom.com

C’est parti pour  

les biodéchets !

10
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BUSINESSCÔTÉ

CONCIERGERIE 
AIXELA
Service de  
conciergerie pour 
location de biens  
de courte durée
BREUX-JOUY
06 46 41 77 87
www.aixela91.com/
tarifs

CAP’ELOdys
Ketty MAJ, Ortho-
graphothérapeute 
praticienne
SAINT CYR-SOUS-
DOURDAN
06 26 36 44 24
www.capelodys.com

L’ESPACE
Massages, thérapie 
corporelle, yoga 
à destination des 
entreprises et des 
particuliers
29 Rue Saint Pierre
DOURDAN
06 15 54 29 44
https://espace-
massage.fr/

BOULANGERIE 
PAYSANNE
Place du vieux 
théâtre
ROINVILLE 
07 87 03 58 10 

CES
ENTREPRENEURS
qui ont choisi

notre 
territoire

Bienvenue !

Après avoir longtemps travaillé à Dourdan, 
Julie est revenue ! Elle a ouvert le premier 
coffee shop du territoire avec beaucoup de 
bonheur. 

“J’aime vraiment le café” avoue-t’elle,  “et 
grâce à mes nombreux voyages notamment 
dans les pays anglophones, j’ai affiné ma 
culture”. 

Au Rebel Coffee, vous ne trouverez que des 
cafés de spécialité choisis pour leur qualité, 
leur saveur et la juste rémunération des pro-
ducteurs. Mais aussi des chocolats chauds 
et du matcha cérémonial préparé dans les 
règles de l’art. Sans oublier les petits gâ-
teaux faits par Julie elle-même, qui accom-
pagneront vos boissons.

Coté intérieur, elle a fait un endroit très 
cosy, à son image. “Ici, vous pouvez vous po-
ser, prendre le temps et savourer tranquille-
ment les produits” explique-t-elle. Après un 
très fort démarrage (les clients reviennent 
déjà !), elle envisage en 2026 d’ouvrir l’étage 
avec un espace de co-working, de proposer 
un snacking salé simple et bon et peut-être 
même une terrasse pour les beaux jours. De 
beaux projets en perspective…

Rebel Coffee : 2 avenue Carnot, à Dourdan
Tél. : 06 60 09 39 24
Insta : rebel_coffeeshop

Ici, les téléphones, ordinateurs et tablettes 
sont réparés. Le magasin travaille avec 
des partenaires professionnels. Besoin de 
conseils, de services  ? Venez pousser la 
porte de Phone Art’s. “Nous essayons vrai-
ment d’être dans la satisfaction du client” pré-
cise Abdelkrim. “Il faut gagner la confiance 
pour avoir la fidélité des habitants”. 

C’est aussi ici que vous pouvez acheter des 
accessoires de téléphonie, et des téléphones 
ou ordinateurs, neufs ou d’occasion. 

Et si vous trouvez un appareil en ligne mais 
qu’il est non disponible, venez le commander 
dans la boutique. 

Phone Art’s
35 rue Charles de Gaulle, à Saint-Chéron
Du mardi au samedi, de 10h à 19h
Tél. : 06 95 68 95 59
Facebook : Phone Art’s Saint-Chéron-91530 
Insta : phone_arts91

Du café
de grande qualité

Tout pour le  
numérique
Changement d’équipe chez Phone Art’s, à 
Saint-Chéron. Dorénavant, c’est Abdelkrim  
qui officie. Suite à une reconversion pro-
fessionnelle, il a eu envie de gérer une 
entreprise. Après deux mois d’observa-
tion avec l’ancien gérant, il a décidé de 
reprendre le magasin même s’il avoue de-
voir encore se former en gestion.



JOYEUX NOËL !
Pour n’oublier personne au moment des fêtes, la crèche  
« Les P’tits Câlins » de Saint-Chéron et le Conseil Municipal des 
Enfants de Sermaise se sont mobilisés pour confectionner près 
de 70 boîtes de Noël. Un beau succès pour ce projet et un beau 
message de solidarité !

DES ÉTOILES DANS LES YEUX
Qui dit Noël dit spectacle et les petits 
du Dourdannais n’allaient rater ça pour 
rien au monde. Au total, 5 après-midis 
étaient organisés sur Saint-Chéron et 
Dourdan pour que tous, parents, enfants 
et assistantes maternelles puissent venir 
assister à la magie de Noël à travers 
des contes et des histoires à faire rêver 
même les plus grands !

BROYER POUR RECYCLER
Plus question de laisser vos pieds de plantes dans 
le froid ! Grâce au broyage organisé à Sermaise, les 
habitants ont pu se débarrasser de leurs branches 
tout en récupérant du broyat pour leur jardin. Une 
opération vertueuse à renouveler sans modération…

DU COMPOSTAGE PRÈS DE CHEZ VOUS
Pour permettre aux habitants de s’approprier les 
méthodes du compostage, des ateliers ont été 
organisés sur les communes du territoire. Organisés 
avec le Siredom, ils ont accueilli près d’une vingtaine 
d’habitants aux Granges-le-Roi. En cadeau, ils 
reçoivent un composteur offert par la CCDH pour 
mettre en pratique leurs nouvelles connaissances.

12
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EN  IMAGESRETOUR

UNE INAUGURATION FESTIVE
Grâce à l’aide de la CCDH et la 
région Île-de-France, la commune 
de Sermaise a installé un nouveau 
terrain multisports, le city stade. 
Proposé par les enfants du CME, ce 
projet a été inauguré avec les élus 
du territoire. Cet équipement sportif 
permettra à tous de venir pratiquer 
au choix du football, du basket ou du 
volley… À vos ballons !

DES VŒUX SOUS LE SIGNE DES PROJETS
Organisés aux Granges-le Roi, le président de 
la CCDH, Rémi Boyer, a présenté ses meilleurs 
vœux aux acteurs économiques du territoire. Ils 
étaient nombreux à venir partager leurs projets 
et idées pour cette nouvelle année.

DES ACTIVITÉS  
EN VEUX-TU,  
EN VOILÀ !

Décorations, cuisine de Noël 
et spectacles étaient au 
programme des nombreuses 
activités proposées par les 
animateurs : jeux de société, 
activités manuelles et boum 
pour tous. Dans une ambiance 
de fête, les enfants s’en sont 
donnés à cœur joie !

LES PETITS DÉCOUVRENT  
LA NEIGE
Aussi bien au domicile de leur 
assistante maternelle que dans le 
jardin de la crèche, les enfants des 
P’tits Câlins de Saint-Chéron ont 
goûté les joies des jeux en extérieur 
appréciant les sensations nouvelles 
que procurent la neige et le froid...
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BONNE ANNEE 2026
Pour cette dernière tribune du man-
dat, nous adressons nos remercie-
ments à toutes les habitantes et tous 
les habitants de notre communauté 
de communes. Nous remercions 
également les agents des services 
de la CCDH dans tous les domaines 
d’activités où ils exercent. 
Nous éprouvons la satisfaction du 
travail accompli en ayant contribué à 
la réussite des projets de notre com-

munauté de communes en matière 
de sport, de centres de loisirs, d’ac-
tion sociale, de commerce et d’activi-
té économique. 
Bien sûr, nous regrettons ne pas 
avoir été suffisamment écouté par 
nos collègues élus sur plusieurs su-
jets importants. Ainsi, nous regret-
tons l’abandon du projet de crèche 
intercommunale et l’urbanisation des 
terres agricoles de Vaubesnard nord. 
Cependant, à l’aube du mandat qui 

s’annonce avec cette nouvelle année, 
notre détermination est intacte pour 
faire avancer ces dossiers dans le 
sens de l’intérêt général.
Que 2026 soit une année placée sous 
le signe de la paix, de la solidarité, 
de l’espoir, de l’audace et de la co-
hésion en France, dans le monde et 
dans le Dourdannais.
Bonne et heureuse année à toutes et 
à tous.
M Boquet, C Bilo, O Bouton, N Davrain

Zoom
SUR LA CCDH

Conseil communautaire

TRIBUNE DU GROUPE SOCIALISTES ET ÉCOLOGISTES

Les principales délibérations du 1er décembre…

… et du 15 décembre

• �Approbation du Débat d’Orientation Budgé-
taire sur la base du Rapport d’Orientation, 
reprenant les orientations budgétaires, les 
engagements pluriannuels envisagés, l’évolu-
tion des taux de fiscalité locale ainsi que sur la 
structure et la gestion de la dette.

• �Avis sur le Schéma Départemental d’Amé-
lioration de l’Accessibilité des Services au 
Public (SDAASP) de l’Essonne 2025-2031. 
Il comprend une identification des zones 
du territoire déficitaires en matière d’offre 
de service et propose une stratégie parta-
gée par l’ensemble des acteurs (État, Col-
lectivités Territoriales et opérateurs) pour 
maintenir et améliorer l’accessibilité dans 
les territoires. 

• �Approbation du Budget Primitif 2026 éla-
boré avec une approche prudente et rigou-
reuse, privilégiant une gestion financière 
maîtrisée.

• �Approbation d’un protocole de co-dévelop-
pement proposé par TER’GREEN dans le 
cadre de la future société de projet (SPV) 
chargée du développement d’une unité de 
méthanisation sur le territoire de la Com-
munauté de Communes du Dourdannais en 
Hurepoix.

• �Avis sur la proposition d’ouverture le di-
manche des commerces de détails implan-
tés et les professionnels de la vente auto-
mobile sur la commune de Dourdan.

• �Désignation des représentants de la Com-
munauté de Communes du Dourdannais en 
Hurepoix au Syndicat Mixte d’énergie Orge 
Yvette Seine (SMOYS) au titre de la compé-
tence « mobilité électrique ».

• �Convention d’organisation des mesures 
de responsabilisation en direction des col-
lèges de Dourdan. La mesure de respon-
sabilisation est une alternative éducative à 
l’exclusion. 

• �Attribution d’un fonds de concours au bé-
néfice de la commune de Saint-Chéron 
dans le cadre de son opération de rénova-
tion de l’aire de jeux du Parc des Closeaux.

• �Attribution d’un fonds de concours au béné-
fice de la commune de Les Granges-le-Roi 
dans le cadre de son opération d’aména-
gement d’un espace sportif et de dévelop-
pement durable pour les enfants de l’école 
Les Vergers.

Retrouvez toutes  
les délibérations sur  

www.ccdourdannais.com
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23 JANVIER - 20H
Nuit de la Lecture ➊
Club des Tourelles
SAINT-CHÉRON

DU 24 JANVIER AU 22 FÉVRIER
Salon des arts
Écomusée 
SAINT-CHÉRON

7 FÉVRIER - 10H À 16H
Collecte au profit des Restos du Cœur
Salle des Mariages
SERMAISE

7 FÉVRIER - 21H
Soirée cabaret ➋
Salle du Pont de Bois - Tarif : 25 €
SAINT-CHÉRON

8 FÉVRIER
Loto organisé par le Comité des Fêtes ➌
Salle polyvalente
LES GRANGES-LE-ROI

8 FÉVRIER - 9H À 17H
Fête des enfants et de la parentalité
Gymnase Les Closeaux - Tarif : 3 €
SAINT-CHÉRON

13 FÉVRIER
Assoc’ Apéro organisé par le club de Badminton
Salle polyvalente
LES GRANGES-LE-ROI

15 FÉVRIER - 16h
Concert de l’Harmonie
Salle du Pont de Bois - Entrée libre
SAINT-CHÉRON

28 FÉVRIER - 19H
Repas tartiflette  
Organisé par le Comité des Fêtes
Salle polyvalente
LES GRANGES-LE-ROI

DU 7 AU 29 MARS
Salon de la photo sur le Street art
Écomusée - Entrée libre
SAINT-CHÉRON

8 MARS
Fête du livre organisé par Corbreuse en Fête
CORBREUSE

8 MARS - 10H
Présentation des épreuves Intervillages
Stade
LES GRANGES-LE-ROI

8 MARS - 16h
Conférence musicale  
« Les femmes dans la musique »
Salle du Pont de Bois - Entrée libre
SAINT-CHÉRON

15 ET 22 MARS
Elections municipales et communautaires ➍
Dans les Mairies

29 MARS
Marché de Pâques organisé par le Comité 
des Fêtes et les Amis de la Caisse des Écoles
LES GRANGES-LE-ROI

6 AVRIL
Fête de Pâques organisée par Corbreuse en Fête
CORBREUSE

12 AVRIL
Nordique francilienne ➎
SERMAISE

12 AVRIL - 12H
Repas Beauceron : repas et animation  
folklorique organisée par Mémoire vivante
Salle polyvalente
LES GRANGES-LE-ROI

18 ET 19 AVRIL
Fête de la Saint-Georges
SERMAISE

19 AVRIL - 9H30 À 16H30
Bourse à la puériculture organisée par Les 
amis de la Caisse des Écoles
LES GRANGES-LE-ROI

JANVIER MARS

AVRIL

FÉVRIER

AGENDA
DES COMMUNES

VENDREDI 23 JANVIER 2026
Club des Tourelles à 20h

Inscriptions : 
01 64 56 38 67
bibliotheque@saint-cheron.fr

NUIT DE 
LA LECTURE

Thème “ Villes et Campagnes “
Venez nous faire découvrir un extrait d’un livre 

qui vous a marqué sur ce thème… 

➋

➍

➌

➎

➊
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