AVIS A LA POPULATION Ci

Communauté de Communes
dourdannais
en Hurepoix

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
SE REUNIRA A LES GRANGES LE ROI
Salle Polyvalente — Rue des Popineaux
Lundi 30 juin 2025 a 20h00
ORDRE DU JOUR

1. ADMINISTRATION GENERALE: Approbation du procés-verbal de la séance du Conseil
communautaire du 2 juin 2025

2. ADMINISTRATION GENERALE : Rapport d’Activité GRDF 2024
3. ADMINISTRATION GENERALE : Compte Rendu d’Activité de Concession 2024 d’ENEDIS
4. ADMINISTRATION GENERALE : Liquidation amiable de la SPL des Territoires de UEssonne

5. ADMINISTRATION GENERALE: Conditions de cession de photographies issues de la
phototheque communautaire aux candidats a une élection républicaine

6. DEVELOPPEMENT DURABLE - Installation d’une unité de méthanisation sur le territoire :
Acquisition de terrain

7. DEVELOPPEMENT DURABLE - Evaluation & mi-parcours du Plan Climat Air Energie Territorial
(PCAET)

8. PROIJET ALIMENTAIRE TERRITORIAL : Approbation d’un avenant n°1 a la Convention tripartite
relative a la constitution d’un groupement de commandes pour la passation d’un marché public
d’étude dans le cadre d’une cuisine centrale

9. FINANCES : Habilitation a UAPI SFiP et Impdt particulier pour le service des Accueils de loisirs

10. FINANCES : Habilitation a UAPI SFiP et Impdt particulier — Etablissements d’Accueil du Jeune
Enfant

11. PREVENTION SPECIALISEE: Approbation de l'avenant portant annexe a la convention
2024/2026 liant Le Département de U’Essonne (CD91), la Communauté de Communes du
Dourdannais en Hurepoix (CCDH) et 'association A.A.P.I.S.E

12. RESSOURCES HUMAINES : Rapport sur la situation en matiere d’égalité Femmes/Hommes

13. RESSOURCES HUMAINES : Approbation de la convention de mise a disposition d’un
fonctionnaire territorial a intervenir entre la CCDH et le SAAD

14. RESSOURCES HUMAINES : Protection Sociale Complémentaire 2024-2029 - Approbation de la
Convention de participation Santé du Centre Interdépartemental de Gestion de la Grande
Couronne et fixation des conditions d’octroi de la participation employeur au titre du risque santé

15. RESSOURCES HUMAINES : Mise a jour du tableau des effectifs au 1er juillet 2025

Le Président,
Rémi BOYER



