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À travers ce nouveau rapport d’activités, 
nous vous invitons à découvrir les princi-
pales réalisations de la CCDH en 2022. 

Après deux années difficiles dues à 
l’épidémie du Covid-19, 2022 a permis de 
reprendre un rythme soutenu, notamment 
pour les investissements. Ils traduisent la 
bonne santé financière de la CCDH. Malgré 
la guerre en Ukraine et l’inflation qui en a 
découlé, les projets sont restés nombreux et 
divers.

Les investissements ont été faits sur fonds 
propres pour rénover les équipements 
sportifs et ceux accueillant des enfants. La 
collectivité a également innové avec des 
réalisations concrètes comme la tisanerie 
du gymnase Lino Ventura. Il s’agit aussi 
de mettre en accessibilité les différents 
établissements recevant du public. Près de 
90 000 € ont ainsi été investis pour modifier 
les sanitaires et les vestiaires de différents 
stades.

Pour la sécurité des enfants et des 
animateurs qui les encadrent, les accueils 
de loisirs ont été mis aux normes que ce soit 
dans les sanitaires, les salles d’activités ou 
les systèmes électriques. 

Les effets du dérèglement climatique sont 
désormais bien visibles, vous le savez... 
Preuves en sont les sécheresses, canicules 
et incendies de l’été 2022. C’est aussi pour 
cela que les actions du Plan Climat du 
territoire se poursuivent avec, en particulier, 
la finalisation du Plan Alimentaire 
Territorial. Il est aujourd’hui primordial de 
soutenir les producteurs et agriculteurs du 
Dourdannais. 

Pour terminer sur une note positive, 
soulignons que notre collectivité traverse 
ces moments compliqués avec une sérénité 
affichée. Nous restons vigilants sur les 
engagements financiers et nous respectons 
l’engagement pris en début de mandat de ne 
pas augmenter les taux d’imposition.

Nous poursuivons nos actions, développons 
les projets et poursuivons nos avancées 
qui sont le cœur de notre action de service 
public.

Je tiens enfin à remercier chaleureusement 
élus et agents qui s’impliquent et se 
mobilisent toute l’année pour le bien 
vivre des habitants et le rayonnement du 
territoire.

En vous souhaitant bonne lecture,
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Présentation
Entre campagne et ville, le Dourdannais en Hurepoix est un territoire attrayant, qui présente de 
nombreux atouts pour les familles, les jeunes, les seniors et les entreprises. La Communauté 
de communes contribue à son développement et à sa valorisation.

Situé à 40 km environ au sud-ouest de 
Paris, dans le département de l’Essonne, 
la Communauté de communes du 
Dourdannais en Hurepoix (CCDH) compte 
11 communes, 26  900 habitants environ 
et une superficie de 149,74 km². Créée 
en novembre 2005 et élargie en 2009, 
cette intercommunalité rassemble des 
communes très diversifiées dont la 
population varie de 400 à 10 900 habitants.
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Population 2020 (Chiffres INSEE) Superficie (km2) 
Breux-Jouy 1 292 habitants 4,68
Corbreuse 1 742 habitants 15,79
Dourdan 10 910 habitants 30,64
La Forêt-le-Roi 521 habitants 7,94
Les Granges-le-Roi 1 207 habitants 12,68
Le Val-Saint-Germain 1 530 habitants 12,57
Richarville 402 habitants 10,35
Roinville-sous-Dourdan  1 338 habitants 13,4
Saint-Chéron  5 343 habitants 11,44
Saint-Cyr-sous-Dourdan 963 habitants 9,89
Sermaise  1 642 habitants 13,6

le TERRITOIRE

Grâce à une localisation stratégique, 
le territoire est très bien desservi (A10, 
RER, bus Express) et offre de multiples 
opportunités économiques et un cadre de vie 
privilégié : le territoire est composé à 89,5% 
d’espaces naturels, agricoles et forestiers. 
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  Les compétences 
  communautaires
La Communauté de Communes du Dourdannais en Hurepoix dispose de 
compétences obligatoires, définies strictement par la loi, et de compétences 
facultatives transférées par les communes. 
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2Part.
La gouvernance
La CCDH est administrée par un Conseil 
communautaire composé de 32 élus : 
• �Dourdan : 14 élus
• �Saint-Chéron : 6 élus
• �Corbreuse, Sermaise, Le Val-Saint-

Germain : 2 élus
• �Breux-Jouy, Les Granges-le-Roi, La 

Forêt-le-Roi, Richarville, Roinville, Saint-
Cyr-sous-Dourdan : 1 élu

Le Bureau communautaire
Instance associant l’exécutif, le Bureau 
communautaire a été organisé en 2022 à 
18 reprises.
Il est composé du président, de 7 vice-
présidents et d’autres membres dont le 
nombre correspond aux élus des communes 
en fonction de la population.

Le Conseil communautaire
Instance majeure composée de femmes 
et d’hommes élus au sein des 11 villes, il 
se réunit tous les deux mois environ pour 
débattre, délibérer et voter les orientations 
du territoire. Il est l’organe décisionnel.

Sa composition a peu évolué en 2022. Le 
fait notable concerne la démission de la 
conseillère communautaire de Breux-Jouy 
et par ailleurs vice-présidente, Pascale 
Boudart remplacée en mai par Anita 
Gonneau. 
Cette démission a eu une incidence sur la 
composition de l’exécutif intercommunal et 
l’ordre des vice-présidents a été modifié  : 
Pierre Vallée est devenu le nouveau 7ème 
vice-président, conservant ses délégations 
en matière de Plan Alimentaire Territoire 
et prenant en charge désormais le 
Développement durable. 

À noter également, la démission de Sarah 
Lebret de son mandat de maire de La Forêt-
le-Roi et par conséquent de conseillère 
communautaire à compter du 12 décembre 
2022, entraînant de futures élections en 
janvier 2023 dont les incidences seront 
évoquées lors du rapport d’activités 2023.

  L’interco’
La VIE DE
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Rémi BOYER

32 �
conseillers  
communautaires

Le président

dont

Les 7 
vice- 

présidents

…avec une délégation.

et 3 membres
du bureau

Josépha 
BRÉBION
Membre du Bureau

Rémy 
BRUNEL
Membre du Bureau

Carine 
HOUDOUIN
1ère vice-Présidente
Tourisme, Projet de Territoire,  
Communication institutionnelle

Paolo 
DE CARVALHO
2ème vice-Président
Commerces  
de proximité

Communication  
numérique, Site Internet

Guillaume  
BELLINELLI
4ème vice-Président
Finances, délégations de service 
public dont Hudolia, Projets de 
mutualisation des services

Magali  
HAUTEFEUILLE
5ème vice-Présidente
Enfance & Petite enfance

Mobilités

Sarah 
LEBRET
Membre du Bureau
Affaires sociales, 
Centre Intercommunal 
d’Action Sociale

José 
CORREIA
3ème vice-Président
Développement économique

Jean-Pierre 
MOULIN
6ème vice-Président
Travaux, Équipements sportifs
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Pierre
VALLÉE
7ème vice-Président
Développement durable,  
Transition écologique,  
Plan alimentaire Territorial
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7 �
conseils 
sur l’année 

dont 1 en
visioconférence

80 
délibérations

6 
commissions

Fabrice BARON

Chribelle BILO Barbara FAUSSET

Karina STUDER
Jean-Claude 

DESILE
Madeleine 
MAZIERE

Françoise 
MITHOUARD

Dominique 
TACHAT 

Jean-Marie 
GELÉ

Jocelyne GUIDEZ

Nassima  
SEMSARI

Sylvain  
LARQUETOU 

Mohamed 
MOURDI

Anita 
GONNEAU

Benoît PANOT

Estelle PARANT

Isabelle PRADOT

Maryvonne 
BOQUET

Olivier BOUTON

Philippe  
CÉLESTIN

Serge DELOGES

LA VIE DE  
l’interco
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  Les ressources 
  humaines
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+ 14 assistantes maternelles  
dont 2 apprentis
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…
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Directeur général des services           de la CCDH et du CIAS
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Directeur général des services           de la CCDH et du CIAS
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  �Les services  
intercommunaux

Le Guichet unique

La CCDH compte 7 directions et services  : 
Ressources (finances et ressources hu-
maines), Petite enfance, Enfance, Action so-
ciale, Développement économique, Commu-
nication et Techniques. Ils sont pilotés par la 
direction générale qui anime et coordonne les 
activités de la Communauté de communes. 

À noter que 2022 a coïncidé avec des chan-
gements au sein des responsables de plu-
sieurs directions. Ainsi, Le Directeur Géné-
ral Adjoint Aménagement et attractivité du 
territoire a fait l’objet d’un détachement vers 
une administration d’Etat à compter du 1er 

septembre 2022. Son poste a été remplacé 
par une directrice du Développement éco-
nomique et de la Transition climatique arri-
vée en octobre. Sur cette même direction, la 
chargée de Développement économique est 
partie fin novembre 2022 et son remplace-
ment sera effectué courant 2023.

Enfin la directrice des services Techniques 
ayant fait l’objet d’une mutation fin novembre, 
son remplacement a été effectué en interne 
via une promotion et une réorganisation du 
service.

L’accueil a été repensé afin d’améliorer les 
conditions de travail des agents. Une banque 
d’accueil de deux places + deux espaces PMR 
a été acquise en septembre 2022 (1415 €).

Le bureau «  confidentiel  » situé à l’accueil 
sert aussi bien à un agent du guichet unique 
3,5 jours par semaine, qu’à un intervenant 
CAF 1 fois/mois ainsi qu’à un agent du SPIP 
(service pénitentiaire d’insertion et de pro-
bation de l’Essonne) également 1 fois/mois 
avec pour mission d’encadrer les TIG (Travail 
d’intérêt général - dispositif d’accueil des 
stagiaires en réinsertion).

Trois agents se partagent dorénavant les 
services déjà en place  : accueil du public, 
standard… 

Ils sont gérés par la responsable au sein du 
service « Guichet unique ».

Un agent a pris sa retraite en novembre 2022. 
Ses missions de régisseur de la régie unique 
du service Enfance/Petite enfance ont été re-
prises par la responsable depuis cette date.
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Les finances
Le budget est divisé en deux parties 
principales  : le fonctionnement qui 
comprend toutes les dépenses courantes 
et les investissements qui prend en 
compte l’achat de matériel, la construction 
d’équipements nouveaux… 

Les recettes permettent de financer les 
dépenses nécessaires à la qualité du service 
public.

CA 2022 Ouverture 
Budgétaire Réalisé Taux de 

réalisation
Charges à caractère général 1 864 621,16 e 1 841 299,28 e 98,75 %
Charges de personnel 4 131 089,63 e 4 129 575,14 e 99,96 %
Atténuations de produits 4 768 008,74 e 4 768 008,74 e 100 %
Autres charges de gestion 5 510 509,90 e 5 496 325,60 e 99,74 %
Charges financières 139 091,00 e 129 107,72 e 92,58 %
Autres charges exceptionnelles 408 900,00 e 208 325,34 e 50,95 %
Dotations aux amortissements 548 237,51 e 542 689,51 e 98,99 %
Virement à la section d’investissement 1 300 853,63 e 0 e 0 %

TOTAL 18 671 311,57 € 17 115 331,33 € 91,66 %

Dépenses de fonctionnement

Répartition des dépenses de fonctionnement par service

32% Reversements de fiscalité aux communes

2% Développement économique

23% Ordures ménagères

8% Administration et Technique

1% Assemblée locale

1% Communication et Tourisme

4% Hudolia

3% Gymnases

2% Stades

10% Accueils de loisirs

3% Interventions sociales

2% Environnement et Aménagement

11% Petite enfance

Répartition 
par service
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3% Administration et Technique

65% Fiscalité et dotations générales

0,3% Sports

3% Accueil de loisirs

0,3% Interventions sociales

6% Ordures ménagères

22% Petite enfance

0,3% Tourisme

CA 2022 Ouverture 
Budgétaire Réalisé Taux de 

réalisation
Produits des Services 740 500,00 e 905 244,45 e 122 %
Impôts et taxes 13 614 236,01 e 13 659 136,19 e 100,33 %
Participations et subventions reçues 2 872 895,80 e 2 861 415,22 e 99,60 %
Autres produits de gestion courante 139 700,00 e 42 331,68 e 30,30 %
Atténuations de charges 55 000 ,00 e 41 351,07 e 75,18 %
Produits exceptionnels 0,00 e 85,34 e - %
Reprise sur provision 356 900,00 e 356 900,00 e 100 %
Résultat reporté 892 079,76 e 0 e 0 %

TOTAL 18 671 311,57 €  17 856 463,95  € 95,64 %

Répartition des recettes de fonctionnement par service hors déchets ménagers

Recettes de fonctionnement

Répartition 
par service
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Dépenses d’investissement

Recettes d’investissement

CA 2022 Ouverture 
Budgétaire Réalisé Taux de 

réalisation
Résultat reporté 976 549,34 e 0 e 0 %
Emprunts et dettes assimilés 523 220,18 e 523 220,18 e 100 %
Immobilisations incorporelles 186 006,22 e 89 493,17 e 48,11 %
Immobilisations corporelles 1 543 713,17 e 1 093 380,83 e 70,83 %
Immobilisations en cours 215 611,81 e 71 769,37 e 33,29 %
Autres immobilisations financières 311 875,00 e 311 875,00 e 100 %

TOTAL 3 786 975,72 € 2 089 744,55 € 55,18 %

CA 2022 Ouverture 
Budgétaire Réalisé Taux de 

réalisation
Virement de la section de fonctionnement 1 300 853,63 e 0 e 0 %
FCTVA 617 492,26 e 106 749,88 e 17,29 %
Affectation du résultat N-1 993 654,94 e 993 654,94 e 100 %
Dotations aux amortissements 548 237,51 e 542 689,51 e 98,99 %
Subventions d’investissement 288 737,88 e 41 512,34 e 14,38 %

TOTAL 3 786 975,72 € 1 684 606,67  € 44,48 %
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Bilan du Compte Administratif 
2022

• �Budget fonctionnement réalisé à 91,66% 
en dépenses et 95,64% pour les recettes.  

• �Budget investissement réalisé à 55,18% 
en dépenses et à 44,48% en recettes. 

• �Forte progression du 011 (+60%) lié au 
contexte inflationniste et au passage 
M57 (faibles rattachements de 2021 à 
2022) : l’énergie (compte 60612) a pro-
gressé de 79%.

• �Bases et produits fiscaux ménages 
en progression pour l’exercice 2022 
(+800 K€ accentué par la TEOM) et fis-
calité entreprises en diminution par rap-
port à 2021 (-80 K€ environ).

• �Reprise confirmée de l’effet ciseau 
(différence entre la diminution des dé-
penses et l’augmentation des recettes).

• �Un effort stable des dépenses d’inves-
tissement.

• �Des recettes d’investissement en pro-
gression mais faibles.

18
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Principaux investissements
• �Mise en place du parcours touristique en 

réalité augmentée : 38 478 €
• �Matériels et licences informatiques : 

14 733 €
• �Pôle Petite enfance (études) : 47 000 €
• �Etablissements d’accueil du jeune enfant : 

25 239 €
• �Travaux ALSH :

- �Dourdan (réfection toiture, porte) : 
67 612 €

- �Les Granges-le-Roi (réfection) : 
121 021 €

• �Travaux stades : 
- �Dourdan (rénovation et création de 

vestiaires, accessibilité) : 150 215 €
- �Saint-Chéron (mise en place arrosage et 

changement éclairage) : 85 528 €
- �Breux-Jouy (clôture et éclairage) : 

85 832 €
• �Travaux gymnases :
- �Closeaux (AMO préau, relamping) : 156 527 €
- �Ventura : tisanerie, sol escrime, régulation 

chauffage…. 
- �Billiault (réparation fuite toiture, système 

de régulation chauffage et éclairage)  : 
53 341 €
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La gestion des structures
sportives et enfance
Le patrimoine bâtimentaire de la 
Communauté de communes compte des 
structures très différentes tant sur le plan 
des dates de construction ou des superficies 
que du public accueilli.

Chaque établissement bénéficie d’une 
maintenance règlementaire. Nombreux sont 
les travaux réalisés pour mieux répondre aux 
besoins de modernisation des équipements 
et ainsi mieux gérer les consommations. 
Il s’agit également de poursuivre le suivi 
du calendrier de mise en accessibilité des 
Etablissements Recevant du Public (ERP).

Les sites entretenus
• �5 centres de loisirs : Corbreuse, Dourdan, 

Les Granges-le-Roi, Saint-Chéron, Sermaise

• �3 crèches à Dourdan et Saint-Chéron, 
2 Relais Petite enfance (RPE) à Dourdan et 
Saint-Chéron

• �4 gymnases à Dourdan (Audiard, Billiault et 
Ventura) et à Saint-Chéron (Les Closeaux)

• �8 stades à Dourdan, Roinville, Sermaise, 
Saint-Chéron, Les Granges-le-Roi, Breux-
Jouy, Corbreuse, La Forêt-le-Roi

Les stades
Stade de Dourdan :
• �Remise en état des vestiaires dédiés au 

foot  (2  008,21 €) et extension PMR des 
vestiaires Athlétisme (79 994,70 €).

• �Rénovation des toilettes  (12  006 €) 
et mise en accessibilité de toilettes 
PMR (8 445,60 €).



CCDH. Rapport d’activités 2022

• �Installation d’une armoire de commande 
de l’éclairage pour les terrains de rugby et 
de foot (25 969,50 €).

Stade de Saint-Chéron : 
• �Modernisation de l’éclairage avec un 

passage en LED (24 770,40 €).
• �Mise en place de l’arrosage automatique 

(59  560,25 €) et peinture des tribunes 
(2 000 €).

20

LA VIE DE  
l’interco

Stade de La Foret-le-Roi
• �Pose de buts  (6  055,31  €), création 

(terre, transport et réalisation) d’un 
merlon  (8  328  €) et remplacement des 
lampes et platines (779,64 €).

Stade de Breux-Jouy
• �Création d’éclairage  (79  708,70 €) et 

clôture du terrain par un portail et un 
portillon (6 363,66 €).
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Les gymnases
Lino Ventura à Dourdan  
• �Création d’une tisanerie (14  914,08  €) 

et rénovation des vestiaires et douches 
(37 637,18 €).

• �Changement d’une porte coupe-
feu  (12  074,40 €), reprise du réseau 
d’assainissement (23 592,60 €), rénovation 
du local ménage (5 322 €).

• �Acquisition de tribunes et bancs 
(3 565,50 €) et de containers (3 996 €).

• �Réfection des sols des salles dédiées au 
tennis de table et escrime (49 292,86 €) et 
création d’armoires de stockage dans les 
salles 1 et 2 (4260 €).

Nicolas Billiault à Dourdan
• �Recherche et réparation de fuites sur 

la toiture (3  091,82  €), remplacement 
de pompes de bouclage et tronçon de 
tuyauterie (3 371,39 €).

Michel Audiard à Dourdan
• �Remise en état de radians (5 124 €), création 

d’ancrage  (1  630  €), treuil électrique 
débrayable (2 610 €), remplacement de la 
cloison mobile (22 244,40 €).

Les Closeaux à Saint-Chéron
• �Curage de réseaux (3 590 €), assainissement 

avec changement de collecteur sous vide 
sanitaire (29 766 €).

• �AMO pour la couverture du terrain 
(12 147,40 €), étude pour un terrain multi- 
sport (6  840  €), diagnostic géophysique  
et étude structurelle (29 400 €).

• �Travaux sur le système de sécurité 
incendie (6 259,20 €), relamping (passage 
en LED) et mise en place d’une GTB 
(gestion technique des bâtiments) pour 
le contrôle à distance des installations 
(éclairage et chauffage) (81 789,36 €).
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Enfance
Les Ecureuils à Sermaise 
• �Acquisition d’un container  (2  788,80  €), 

pose d’un vidéo portier (4  045,04  €) et 
d’une pompe de relevage (718,80 €).

La Garenne à Dourdan
• �Peinture du rez-de-chaussée (12 638,40 €).
• �Réfection d’un chien assis  (25  023,11 €), 

pose d’un clarificateur  (16  740  €) et 
travaux sur le système de sécurité 
incendie (6 156,60 €).

Les Sangliers à Saint-Chéron
• �Installation d’un nouveau sol dans la salle 

des maternels  (2  119,08 €) et rénovation 
des toilettes PMR, de la douche et du 
couloir (7 513,50 €).
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Petite enfance
• �Démolition de la maisonnette  à Dourdan 

(29 866,80 €).

Multi-accueil à Saint-Chéron
• �Remplacement des fenêtres de toit 

(3 219,12 €).

Relais Petite enfance à Saint-Chéron :
• �Changement de l’armoire électrique haute 

tension (7 902 €).

Le Diabolo aux Granges-le-Roi
• �Rénovation des sanitaires, cuisine, 

réfectoire et salle d’activités (69 559,68 €).
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L’inflation a impacté le coût du papier et 
avec lui le prix de l’impression. Il en est de 
même pour la distribution sur la ville de 
Dourdan qui a vu son prix augmenter. Pour 
ces raisons et afin de garder un budget 
à l’équilibre, il a été décidé de réduire 
le nombre de magazine par an, passant 
dorénavant de 5 à 4 publications.
En 2022, le magazine est sorti en janvier, 
avril, juin et octobre.

La communication digitale, et notamment 
sur les réseaux sociaux, a été renforcée. 
L’arrivée d’une stagiaire en alternance a 
permis de dynamiser les pages Facebook 
et Instagram de la CCDH avec davantage de 
vidéos.

En parallèle, un changement de prestataire 
pour la maintenance du site internet a 
facilité la navigation avec une meilleure 
fluidité.

Enfin, la communication visuelle a continué 
de se développer. La CCDH aide les petites 
communes et les associations qui le 
souhaitent en leur proposant des créations 
graphiques pour communiquer sur leurs 
événements.

Il est à noter le départ de la chargée de 
communication qui n’a pas été remplacée. 
Ses missions ont été reprises par la 
directrice et la stagiaire pour le numérique.

La communication

En fin d’année, Instagram  
est suivi par plus de 720 personnes 
tandis que 

Facebook compte désormais
plus de 1800 followers.
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Le Centre Intercommunal 
d’Action Sociale
Depuis 2007, le Centre Intercommunal 
d’Action sociale favorise le maintien à 
domicile des personnes vulnérables, c’est-
à-dire de toute personne de 60 ans et plus 
(personne âgée) ou porteuse de handicap. 

Des services dédiés répondent aux besoins 
de ce public :
• �Les soins infirmier à domicile (SSIAD)
• �L’aide à domicile (SAAD)
• �Le portage de repas
• �Les interventions sociales

Son conseil d’administration comprend, 
outre son Président (de plein droit, le 
président de l’établissement public de 
coopération intercommunale), en nombre 
égal, d’une part 11 membres élus en son 
sein au scrutin majoritaire et 11 membres 
nommés par le Président.

Conscient de l’impact environnemental, le 
CIAS a fait le choix de s’équiper de véhicules 
électriques et hybrides, mais également 
d’un vélo électrique. Tous les véhicules sont 
mutualisés sur l’ensemble des services du 
CIAS.

Le SSIAD
Sur prescription médicale, le SSIAD 
intervient auprès des personnes les plus 
dépendantes (GIR entre 1 et 4). Sa zone 
d’intervention, déterminée par l’Agence 
Régionale de Santé (ARS), compte :

• �8 communes membres de la CCDH  : 
Dourdan, Corbreuse, Les Granges-le-Roi, 
La-Forêt-le-Roi, Richarville, Roinville-
sous-Dourdan, Saint-Cyr-sous-Dourdan, 
Le Val-Saint-Germain, Sermaise 

• �5 communes hors CCDH : Chatignonville, 
Authon-la-Plaine, Le Plessis-Saint-Benoît,  
Saint-Escobille, Mérobert.
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Pour prendre en charge les places qui 
sont attribuées par l’ARS (55 à destination 
des personnes âgées et 3 à des personnes 
handicapées), une équipe de professionnels 
intervient :
• �1 directrice
• �1 infirmière coordinatrice responsable 

à temps partiel (embauche en CDD en 
novembre)  

• �1 assistante administrative
• �7 aides-soignants à temps plein, 3 à temps 

partiel à 80 % et 1 temps non complet à 
60 %

• �1 poste d’infirmière vacant sur l’année 
2022

• �3 postes d’aide-soignant vacant sur 2022

Missions principales des aides-soignants :
• �Ils réalisent des soins d’hygiène et de 

confort
• �Ils contribuent à l’éducation sur la 

surveillance de l’hydratation et la nutrition
• �Rôle dans la prévention du risque de chute, 

canicule…
• �Conseillent sur le matériel médical

Quelques chiffres pour 2022 : 
• �Le taux d’occupation était de 72 %
• �Le nombre de journées de prise en charge 

réalisées : 8 848 

Le SAAD
Le Service d’Aide et d’Accompagnement à 
Domicile est destiné aux personnes âgées 
ou handicapées. Elles peuvent formuler une 
demande en direct ou être orientées par 
un partenaire (CLIC ou membre de l’équipe 
médico-sociale de l’Allocation Personnalisée 
d’Autonomie (APA), assistante sociale de 
l’hôpital).

Des prises en charge financières sont 
possibles par différents organismes : le 
Département dans le cadre de l’APA, mais 
aussi les caisses de retraite (CNAV…), les 
mutuelles (MGEN…), faute de quoi une 
tarification sociale peut être mise en place.

Le SAAD intervient sur toutes les 
communes de la CCDH, excepté Saint-
Chéron, Breux-Jouy et Le Val-Saint-
Germain. Les habitants sont donc orientés 
sur Les 3 Vallées, association avec laquelle 
la CCDH a une convention (l’association 
n’étant pas conventionnée “Aide au Retour 
à Domicile après Hospitalisation (ARDH)”, 
les demandes de prise en charge à ce titre 
sur les 3 communes sont alors assurées 
par le CIAS).

L’équipe qui intervient au SAAD est 
constituée d’1 directrice, 1 responsable de 
secteur, 1 comptable, 16 aides à domicile ou 
auxiliaires de vie.

Ces dernières participent donc à toutes les 
tâches de la vie quotidienne :
• �Aide à la toilette
• �Aide au lever et au coucher
• �Aide aux changes
• �Aide aux repas et à leur préparation
• �Entretien du logement

26
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Au quotidien, elles stimulent, entretiennent 
le lien social et luttent contre l’isolement.

Quelques chiffres pour 2022 : 
• �14 525 h réalisées à domicile 
• �Près de 180 usagers

Le portage de repas
Avec l’âge, l’isolement, la perte d’autonomie 
et d’appétence, le portage de repas offre à 
ceux qui le désirent une cuisine maison qui 
entretient le désir et le plaisir de manger. 
Ainsi, du lundi au vendredi, sont livrés des 
menus simples et goûteux réalisés de façon 
traditionnelle par Sogéres, l’attributaire du 
marché. 

Pour préserver la santé de chacun et 
répondre aux besoins, deux* menus 
classiques (A et/ou B) sont proposés ainsi 
que des menus « régimes » pauvres en sel 
et sucre. Tous sont élaborés par l’équipe de 
diététiciens du prestataire (* à l’exception de 
Saint-Chéron, Breux-Jouy et Le Val-Saint-
Germain pour lesquelles il n’y avait pas de 
choix possible jusqu’en septembre).

Des prises en charges financières sont 
également possibles par le biais de l’APA et 
de la Caisse National Assurance Vieillesse 
(CNAV).

L’équipe qui intervient au portage de repas 
est constituée de  2 agents de convivialité  
(à 100 % et à 50 %).

Quelques chiffres pour 2022 : 
• �Nombre de repas à Dourdan et alentours : 

21483 et 157 usagers
• �Nombre de repas à Saint-Chéron et 

alentours : 5391 et 28 usagers

Les interventions sociales

Ce service permet d’accompagner les 
administrés du territoire dans leurs 
démarches administratives concernant 
plusieurs domaines tels que  : le chômage, 
la santé, la famille, en créant du lien avec le 
bénéficiaire mais également de lutter contre 
l’isolement et ainsi favoriser l’insertion 
sociale.
L’équipe est constituée d‘un agent aides 
sociales à 50 % et d’un agent social à temps 
complet.

Quelques chiffres pour 2022 :
Saint-Chéron : 95 dossiers traités
Dourdan (de juin à décembre) : 85 dossiers 
traités
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  La Petite enfance
La CCDH gère depuis janvier 2013, trois structures d’accueil du jeune enfant dont 1 crèche 
familiale « A Petits pas », un multi-accueil collectif « Les Sucres d’Orge », un multi-accueil 
collectif et familial « Les P’tits Câlins »  ; et deux Relais Petite Enfance (anciennement 
nommés Relais Assistantes Maternelles).

Cette année encore, la CCDH observe beaucoup de demandes de familles pour obtenir une 
place en crèche pour la rentrée de septembre 2022.

Toutes les places sont occupées par des contrats d’accueil réguliers et annualisés sur toute 
l’année avec les familles.

Pour répondre à la demande des familles, 
la commission d’attribution des places 
(constituée des élus en charge de l’Enfance 
- Petite enfance des communes de Dourdan 
et Saint-Chéron, de la vice-présidente, de la 
responsable du service, et des responsables 
des crèches et RPE), s’est réunie le 15 avril 
2022 et a attribué les places en fonction des 
disponibilités et des critères d’admission.

Toutes les demandes n’ont pas été 
satisfaites. Les familles n’ayant pas obtenu 
de place ont été dirigées vers les RPE qui 
ont pu orienter les familles vers un mode de 
garde privé.

Fréquentation des 3 structures d’accueil du jeune enfant 

Année 2022 Accueil collectif Accueil familial

Nombre d’enfants différents accueillis 88 84

Année 2022 MA Dourdan SAF Dourdan SAF St Chéron Total 

Nombre de demandes 40 47 25 112

Nombre de places 
attribuées 15 6 10 31

Nombre de refus 25 41 15 81
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■ Participation Familles
■ CCDH
■ CAF

Coût de fonctionnement par enfant et 
par an : 14858,03 €

12,18%

50,13%

37,68% Répartition des coûts de fonctionnement  
des crèches en 2022 

Contexte 
• �Des effectifs vieillissant sur les deux 

crèches.
• �Une volonté politique de maintenir et 

renforcer un service d’accueil familial sur 
le territoire.

• �Un objectif stratégique de la CTG 2021 - 
2024 sur l’axe Petite enfance : favoriser le 
maintien d’une offre d’accueil diversifiée, 
renforcer l’accueil en augmentant les 
places en accueil familial.

Un travail de réflexion a été mené avec les 
directrices de crèche familiale et du multi-
accueil et les responsables des 2 RPE qui 
gèrent l’accueil familial.

Des actions ont été mises en place 
pour servir cet objectif de recrutement 
d’assistants maternels et pour valoriser 
cette profession : 
• �Un travail de partenariat avec les services 

de PMI en participant aux réunions de pré-
agrément.

• �Un travail avec le service Communication 
pour la création des affiches de 
recrutement d’assistants maternels, 
utilisation des réseaux sociaux, article 
dans le journal de la CCDH et de la ville 
de Dourdan.

• �Recueil de la parole des assistantes 
maternelles des crèches pour valoriser 
leur profession, via différents supports  : 
la réalisation d’un film en partenariat avec 
la mairie de Dourdan, des articles dans le 
journal de la CCDH.

• �Organisation de portes ouvertes sur les 
accueils familials entre les SAF et RPE.
Elles ont eu lieu le 11 juin 2022 à Dourdan 
et le 1er octobre 2022 à Saint-Chéron.

DE NOUVEAUX AXES DE TRAVAIL

■ �Renforcer les places en accueil familial et répondre au manque de places en crèche 
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Deux candidatures d’assistantes maternelles n’ont pas abouti à Dourdan à cause d’une 
rémunération moindre que dans le privé.

Bilan

Année 2022 Accueil familial  
Saint-Chéron

Accueil familial 
Dourdan 

Nombre d’assistantes maternelles  
au 01/01/2022 11 11

Nombre d’assistantes maternelles  
au 01/12/2022 10 6

Arrivée 1 0
Départ 2 5

Dans le cadre de la nouvelle réglementation 
des modes d’accueil du jeune enfant  et 
pour appliquer les derniers décrets et 
arrêtés, il fallait réécrire le règlement de 
fonctionnement des crèches.

Il en existait 3 : un par structure. L’idée a été 
de réaliser un règlement unique pour les 
3 structures Petite enfance.
Des nouveautés dans la réglementation 
devaient se mettre en place :
• �la fonction du directeur et continuité de 

direction
• �la création d’un poste « Référent santé 

Accueil inclusif »
• �l’accueil en surnombre
• �le taux d’encadrement 
• �les groupes d’analyse des pratiques. 

Ce nouveau règlement a été approuvé par 
les partenaires CAF et PMI. Il est passé en 
conseil communautaire le 26 septembre 
2022 pour une application au 1er janvier 
2023.

Un référent santé et accueil inclusif a été 
embauché au 1er septembre 2022.

La chargée de l’accompagnement 
transversal des équipes de la CCDH a 
pris en charge les groupes d’analyse de 
pratiques sur les 3 crèches (un groupe de 
directrices, un groupe d’EJE, deux groupes 
d’assistantes maternelles, deux groupes 
pour les équipes de l’accueil collectif).

■ �Ecrire un nouveau règlement de fonctionnement des crèches 
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Dans le cadre de la réforme des modes 
d’accueil, l’ordonnance n°2021-611 du 
19  mai 2021 relative aux services aux 
familles a renforcé le rôle des RAM qui sont 
devenus des RPE. « I ls sont devenus des 
services de référence dans l’information de 
l’accueil du jeune enfant pour les parents et 
pour les professionnels ». 
Dans ce nouveau contexte, la CCDH s’est 
engagée en 2022 dans la mission renforcée 
de RPE guichet unique auprès de la CAF 
Essonne.

Dorénavant, les RPE informent les parents 
sur l’ensemble des modes d’accueil et les 
accompagnent dans le choix le mieux adapté 
à leurs besoins. De plus, la CCDH s’est 
engagée dans ce cadre de mission renforcée 
à  centraliser les demandes d’information 
des familles sur son territoire.

Par conséquent, à la suite de la commission 
d’attribution de places en crèche en avril 
2022, les 2 RPE ont pris le relais de la 
gestion des demandes d’inscription.

Avant la mise en place des nouvelles missions 
et pour que cela soit cohérent auprès 
des familles, un travail a été fait avec les 
responsables des RPE sur la communication 
aux familles de ces nouvelles missions. 
Des plaquettes d’information RPE ont été 
travaillées et validées par les services CAF. 
L’information a été communiquée via les 
réseaux sociaux et internet.

Les RPE ont créé un compte Instagram 
pour les professionnels et les familles les 
fréquentant. Les responsables communiquent 
ainsi toutes les actions qu’ils mènent au sein 
des RPE, dont ces nouvelles missions. 

■ �Transformer les RAM en RPE 

Fréquentation des RPE

Année 2022 RPE 
Dourdan

RPE Saint-
Chéron

Nombre Assistantes Maternelles agréées (AM) libres 52 46
Nombre de familles ayant bénéficié d’une information 321 103
Nombre d’AM ayant bénéficié de renseignements individuels 43 13
Nombre d’AM libres qui ont fréquenté les matinées collectives au 
moins 1x/an

26 41

Nombre d’enfants différents accueillis aux matinées collectives 89 87
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RPE  
Saint-Chéron

RPE  
Dourdan

■ Charges total
■ CAF
■ CCDH

50% 50%

Des temps festifs ont lieu pour ponctuer les 
événements annuels comme la galette des 
rois, le carnaval, les kermesses d’été, les 
spectacles, les pique-niques. Les familles 
et les enfants ont bénéficié d’un spectacle 
et d’un goûter en fin d’année  ; ils se sont 
vu remettre un livre (sélectionné par les 
éducatrices de jeunes enfants et achetés 
dans une librairie du territoire) et des 
chocolats. Cette année à Dourdan, la fête de 
fin d’année a été organisée conjointement 
entre la crèche familiale et le multi-accueil.

Deux journées pédagogiques sont 
organisées par an et par équipement, dont 
la formation PSC 1 qui est obligatoire tous 
les deux ans.

FESTIVITÉS ET MANIFESTATIONS 

FORMATION CONTINUE 

24,37% 26,88%

25,62% 23,12%

Coût de fonctionnement des 2 RPE

Dépenses Recettes CAF Reste à charge CCDH

165 875 € 85 197,79 € 80 677,21 €



CCDH. Rapport d’activités 2022

UNE interco 
SOLIDAIRE ET 
A L’ÉCOUTE

33  
L’Enfance
La CCDH gère 5 centres de loisirs ou Accueil Collectif de Mineurs (ACM) depuis 2008 :
La Garenne à Dourdan, Les Sangliers à Saint-Chéron, La Marelle à Corbreuse, Le Diabolo aux 
Granges-le-Roi et Les Écureuils à Sermaise.

Fréquentation des centres de loisirs

Répartition des coûts de fonctionnement  
“activité mercredi” des 5 ACM  

Répartition des coûts de fonctionnement  
“vacances scolaires” des 4 ACM  

2022 La  
Garenne

Les 
Sangliers

Le  
Diabolo

La  
Marelle

Les 
Écureuils

Activités Péri Extra Péri Extra Péri Extra Péri Extra Péri
Nombre de jours ouverts 36 76 36 76 36 53 36 53 36
Capacité d’accueil 150 120 40 50 40
Nombre d’enfants 
différents accueillis 349 525 266 323 87 99 87 81 58

■ Participation Familles    ■ CAF    ■ CCDH

23,5%
8,64%

Péri = temps des mercredis
Extra = temps des vacances scolaires

67,8%

17,8%
7,3%

74,9%
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Répartition coût de fonctionnement des 5 ACM en 2022 

■ mercredi    ■ Vacances scolaires

Participation  
Familles

CCDH CAF Total

2 000 000,00 €

1 500 000,00 €

1 000 000,00 €

500 000,00 €

Les missions du référent santé ont été 
déployées sur les accueils de loisirs pour 
poser un cadre sécuritaire en matière de santé 
pour les enfants accueillis dans les ACM. 

Des formations flash auprès des directeurs 
ont été réalisées sur les PAI, la santé des 
enfants dans les accueils de loisirs, leur 
responsabilité sanitaire.

Il a été organisé avec la protection civile 
de l’Essonne, partenaire du service Petite 
enfance depuis plus de 10 ans, la formation 
PSC 1 pour tous les directeurs Enfance et 
animateurs (contractualisés et titulaires  : 
41 agents concernés). C’est une première 
aux dires des directeurs ! Beaucoup d’entre 
eux n’avaient pas fait cette formation et pour 
d’autres depuis plusieurs années. Elle a été 
planifiée sur 4 jours du 24 au 27 octobre 
2022. Elle sera organisée tous les deux ans 
comme pour les agents du service Petite 
enfance pour lesquels elle est obligatoire. 

Au sein du service, un recensement et une 
mise à jour de tous les dossiers PAI ainsi 
que les enfants porteurs de handicap ou de 
maladie chronique a été réalisé.

Des groupes d’analyse de pratiques 
ont été mis en place avec la chargée de 
l’accompagnement transversal des équipes 
de la CCDH auprès des directeurs et des 
adjoints dès janvier 2022.

Un groupe a démarré avec l’équipe des 
animateurs du centre de loisirs de Dourdan, 
dès septembre.

Axe de travail : la formation auprès des directeurs et animateurs
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Des activités et temps festifs sont 
programmés tout au long de l’année. Les 
animateurs mettent en place des projets par 
thème au service des enfants. Cette année, 
et selon les centres, il y a eu des projets 
mangas, handisport, poney club, potager, 
jeux de société, maquettes, rencontres 
intergénérationnelles…

L’année est également ponctuée par les 
fêtes calendaires et les saisons. Des 
spectacles sont programmés deux fois par 
an pour le grand plaisir des enfants.

Activités et festivités 

Un contrôle surprise pour le centre de loisirs 
« Les Sangliers » a eu lieu le 14 septembre 
2022. Une demande de visite par les services 
PMI et SDJES du centre de loisirs «  La 

Garenne » a été faite par la CCDH en octobre 
afin d’obtenir leur avis sur l’organisation de 
cet équipement.

Contrôle d’un centre de loisirs par les services de la SDJES
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Elles ont lieu tous les mois, une pour 
l’Enfance et une pour la Petite enfance. Y 
participent les directeurs et adjoints des 
équipements, parfois les secrétaires. Ces 
réunions permettent de transmettre des 
informations sur les services de la CCDH, 
les actualités des directions des services 
PMI et SDJES, d’élaborer des projets et de 
favoriser la transversalité entre structures 
sur divers thématiques.

Un travail transversal au service du projet 
éducatif communautaire entre les deux 
services a été réalisé  sur le thème «  Les 
besoins des enfants ».

• �Une réunion avec les directrices  Petite 
enfance a eu lieu le 9 mai 2022. 

• �Une réunion avec les directeurs/trices 
Enfance a eu lieu le 10 mai 2022. 

• �Une réunion commune  s’est tenue le 
24 mai 2022. 

Réunions de direction Enfance et Petite enfance

Une réflexion avec les élus de la commission 
Enfance-Petite enfance sur l’éducatif a 
démarré en mars 2022. 

Ils ont travaillé sur le projet éducatif 
communautaire dont le but est de créer une 
vision transversale de l’éducation sur les 
équipements dont ils ont la gestion. 

Un travail sur le projet éducatif de la CCDH

• �1ère réunion le 16 mars : présentation projet éducatif de territoire et plan d’action 
• �2ème réunion le 15 avril : travail sur les fondements/valeurs avec les élus 
• �3ème réunion le 24 mai : rencontre avec les professionnels (les directeurs, adjoints, EJE, 

animatrices RPE) des structures. Ils ont présenté les besoins des enfants aux élus.
• �4ème réunion le 14 septembre  : avec les valeurs et les besoins des enfants, les élus 

définissent les grandes orientations. 
• �5ème réunion le 9 novembre : les élus présentent les grandes orientations aux profession-

nels et confrontation avec la réalité.

Lors de ces 5 commissions, 10 membres élus /12 étaient présents. 
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La gestion des aires d’accueil des gens du 
voyage a été confiée en 2015 au SYMGHAV, 
établissement public de coopération 
intercommunale, créé en 1994. 
Son objectif est de permettre aux 
collectivités adhérentes de déléguer à une 
équipe de professionnels du service public 
la conception, la gestion des aires d’accueil 
et de toute autre forme d’habitat pour les 
gens du voyage (terrains familiaux, grands 
passages, etc.).

La CCDH dispose d’une aire d’accueil 
intercommunale, située à Dourdan et 
proposant 20 places.

Du fait de son accessibilité et de ses 
équipements, l’aire a été régulièrement 
occupée (taux d’occupation : 81,3 %).

Régulièrement, le service social et la 
responsable des sites sont intervenus afin 
de faire appliquer le règlement intérieur en 
raison d’actes de vandalisme et d’incivilité 
trop nombreux.

L’accueil des gens  
du voyage
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Différentes interventions ont été réalisées 
sur site en 2022 :
• �Changement de différents éléments élec-

triques des blocs sanitaires (onduleurs, 
interrupteur, bouton pressoir, luminaire…)

• �Réparation et changement de la 
robinetterie de certains blocs sanitaires

• �Entretien général de l’aire et des espaces 
verts

• �Ramassage et enlèvement des dépôts 
sauvages

• �Remise en état des clôtures de l’aire
• �Vérification périodique des installations 

électriques des éclairages extérieurs
• �Vérification périodique des installations 

et des équipements techniques (coffrets 
électriques)

• �Opération de curage des canalisations des 
eaux usées et des eaux pluviales

• �Entretien, nettoyage et pompage du 
séparateur d’hydrocarbure

• �Maintien d’un partenariat avec la Police 
Municipale et la gendarmerie (travail 
d’équipe important réalisé pour empêcher 
un groupe qui souhaitait envahir l’aire qui 
était déjà pleine)

À chaque entrée et pour chaque nouvelle 
famille, le service social propose un 
accompagnement volontaire sans contrainte 
de contractualisation afin de guider les 
usagers de l’aire dans leurs démarches 
administratives (accès aux droits communs, 
accès aux soins, scolarisation ou inscription 
des enfants au CNED, soutien dans les 
démarches numériques…).
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Renforcer l’attractivité  
du territoire
2783 entreprises sont hébergées sur le 
Dourdannais en Hurepoix. 
Toutes sont enregistrées (mais toutes ne 
sont pas en activité sur le territoire), de 
toutes tailles et de tous secteurs. 
L’intercommunalité est marquée par une 
forte proportion d’entreprises sans salariés 
et TPE (1 à 9 salariés) : 

95 % des établissements de la CCDH ont 
moins de 10 salariés, en cohérence avec la 
typologie essonnienne. 

2022 Nombre d’ 
entreprises

Nombre de salariés

0 1 à 9 10 à 19 20 à 49 50 à 99 + de 100

BREUX-JOUY 96 82 13 0 1 0 0
CORBREUSE 139 108 26 2 1 0 0
DOURDAN 1 290 984 241 29 17 7 8
LA FORET-LE-ROI 50 42 7 1 0 0 0
LE VAL-SAINT-GERMAIN 172 144 25 0 0 0 0
LES GRANGES-LE-ROI 89 79 10 0 0 0 0
RICHARVILLE 49 43 6 0 0 0 0
ROINVILLE 148 119 23 2 2 2 0
SAINT-CHÉRON 439 367 64 2 5 0 0
SAINT-CYR-SOUS-
DOURDAN 140 113 24 2 0 1 0

SERMAISE 171 154 15 2 0 0 0

TOTAL 2783 2225 454 40 26 10 8

4Part.

DYNAMIQUE
& attractive

UNE interco’
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En corrélation avec la concentration des 
habitants à Dourdan, les entreprises sont 
également concentrées dans les 

7 zones d’activités économiques (ZAE) 
de la CCDH, dont 4 à Dourdan. En effet, 
le parc économique Lavoisier (51 ha) 
représente plus de 65 % du foncier des ZAE 
présentes sur la CCDH (78,1 ha), tandis que 
les ZAE Marly, Beaurepaire et Mesnil Grand 
couvrent chacune moins de 3 ha.

Sur l’année 2022, on note 334 créations 
d’entreprises pour 174 disparitions, 
des chiffres globalement stables par 
rapport à ceux de 2021 (350 créations pour 
198 disparitions).

En 2022, 4 entreprises ont obtenu des récompenses :

• �2 Papilles d’or par la Chambre de 
Commerce et d’Industrie de l’Essonne 
(CCIE) : Beer’s Not Dead, Hôtel Blanche 
de Castille à Dourdan.

• �2 lauréats des 91 d’or par le MEDEF  : 
Xavier Watel (Les Granges-le-Roi) et 
Renée Prod (Richarville).

16%

5%

5%

5%
3%

4%

2%
2%

6%

6%46%

Des entreprises  
concentrées  
sur les pôles  
de centralité 

(Dourdan et  
Saint-Chéron)

Dourdan

Saint-Cyr-
sous- 

Dourdan

Le Val- 
Saint- 

Germain

Roinville- 
sous- 

Dourdan

Sermaise

Breux-Jouy

Corbreuse

Les Granges-
le-Roi

La Forêt- 
le-Roi

Richarville

SAINT-CHéron
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Assurer le développement     
économique

En 2022, ce sont 18 porteurs de projet qui 
ont pu bénéficier de cet accompagnement 
personnalisé.

Il s’agit de favoriser l’émergence de 
nouvelles activités en attirant durablement 
de nouvelles entreprises. C’est la priorité 
stratégique de la Communauté de 
communes avec 2 axes :

Aide à la création d’entreprises
De nombreux porteurs de projets de 
création d’entreprises ont besoin d’être 
accompagnés dans leurs démarches.  La 
CCDH aide à la réflexion sur le projet, 
cherche à identifier les freins, actionner les 
leviers et mettre en relation les porteurs de 
projets avec les chambres consulaires et 
ses partenaires.  
 

1%

1%

un tissu majoritaire 
d’entreprises individuelles

80%
Entreprises  
sans salariés

16%
Entreprises de 
1 à 9 salariés

Entreprises de 
20 à 49 salariés

Entreprises de 
plus de 50 salariés

2%
Entreprises de 
10 à 19 salariés
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  Accompagnement du quotidien et 
de la croissance des entreprises

• �RDV des acteurs économiques en 
septembre, à Corbreuse : 24 participants

• �8 petits-déjeuners en entreprise
• �Une centaine de RDV avec les entreprises 

du territoire, sur site ou à la CCDH
• �15 permanences création 
• �4 ateliers thématiques avec la CCIE

• �Temps forts conviviaux et networking :
- �Entreprises à la Rencontre de vos voisins 

le 19 juin 2022 co-organisé avec la CCIE, 
accueilli par SENIOR AEROSPACE 
CALORSTAT : 162 participants  

- �Concours pétanque le 4 juillet 2022  : 
56 participants

Pour assurer ses missions d’accompa-
gnement, le service s’est doté en 
février 2019 d’une base de données des 
établissements localisés sur la CCDH. 
Depuis, la consolidation des informations 
est constante. 
Au titre de 2022, le nombre de contacts 
qualifiés s’élève à 625. Les rencontres 
organisées sur le terrain en présence des 
élus favorisent considérablement la collecte 
et la centralisation de ces données. 

Le service Développement économique a 
participé à 66 événements en présentiel 
ou en visio-conférence organisés par les 
services de l’Etat, la région IDF, le Conseil 
départemental ou les partenaires de la 
CCDH.

Soutien au commerce de proximité
Afin de soutenir les commerces fragilisés 
par la crise du Covid et les tensions sur 
le pouvoir d’achat, la Communauté de 
communes du Dourdannais a lancé en 
2022, en partenariat avec la plateforme 
nationale Petitscommerces, la carte cadeau 
Petitscommerces Dourdannais, valable 
uniquement dans les magasins de son 
territoire.

En attirant du trafic dans les boutiques 
physiques, cette carte permet de développer 
concrètement l’activité des artisans et 
commerçants.

Utilisables pendant un an, en une 
ou plusieurs fois, les cartes cadeaux 
Petitscommerces Dourdannais ont été 
commercialisées auprès des entreprises 
locales qui pouvaient ainsi soutenir les 
commerces du territoire, mais aussi auprès 
des habitants et des collectivités.

Fin 2022, une cinquantaine de commerces 
est partenaire de l’opération, pour près de 
10 000 € de cartes vendues, et les premiers 
encaissements sont réalisés.
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■ Initiative Essonne 
Elle est membre d’Initiative France, premier 
réseau associatif d’accompagnement et de 
financement des entrepreneurs.
Pour l’année 2022, Initiative Essonne a 
permis d’accompagner, de financer et de 
concrétiser 3 projets de création ou de 
reprise d’entreprises sur le territoire. Les 
prêts d’honneur accordés représentent un 
montant total de 43 000 €, et grâce aux prêts 
bancaires obtenus par les entrepreneurs, 
738 357 € ont été injectés dans l’économie 
locale.

■ La Chambre des Métiers de l’Artisanat 
Ile-de-France (CMA IDF)
Elle valorise l’artisanat, l’économie locale et 
le territoire Dourdannais en intervenant sur 
4 volets : 
• �l’organisation de visites d’entreprises 

artisanales avec les élus locaux (« Parlons 
Artisanat »), 

• �le déploiement de la charte « Consommez 
local, consommez artisanal », 

• �la communication et l’accompagnement 
des entreprises artisanales à l’obtention 
de labels et certifications existants,

• �l’organisation de manifestations 
territoriales visant à récompenser, visiter 
et promouvoir les entreprises artisanales 
du territoire en présence d’élus locaux.

■ Chambre de Commerce et d’Industrie de 
l’Essonne (CCIE)
Il s’agit pour elle de proposer sur le territoire 
des ateliers thématiques à destination des 
TPE/PME et commerçants du territoire :
Trois ont eu lieu en 2022 sur le territoire : 
• �Optimiser sa démarche commerciale 

(04/2022)
• �Développer son activité grâce au digital 

(05/2022)
• �Optimiser son commerce 06/2022

Deux réunions d’information collective 
« 321 Créez sur la création d’entreprise »

■ Essonne Développement pour l’appui à 
la réflexion sur les zones d’activités
Suite au document rédigé en 2021 visant à 
améliorer l’attractivité des parcs d’activités 
par Essonne Développement, il a été décidé 
en 2022 de moderniser et d’homogénéiser 
la signalétique des 7 parcs avec l’achat de 
13 totems dont la pose sera finalisée en 
2023 pour un montant de 106 000 €.

Les partenariats conventionnés en 2022
La CCDH a développé des partenariats dans la durée avec différents acteurs de 
l’accompagnement des entreprises, formalisés au travers de conventions d’objectifs et de 
moyens.

La convention de partenariat permet la mise en place d’un accompagnement individuel 
payant pouvant être mobilisé par le dirigeant. 
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  Autres partenaires 
Hors convention, d’autres partenariats sont 
développés avec les acteurs locaux. 

DANS LE DOMAINE DE L’EMPLOI :
■ Mission Locale des Trois Vallées
Elle accueille 3 000 jeunes de moins de 
26 ans tous les ans pour les amener vers 
une situation d’emploi stable. Pour cela, 
elle les accompagne dans leurs choix 
professionnels, pour leur permettre 
d’accéder à la qualification et les mettre en 
relation avec les employeurs.

■ Pôle emploi
Dans le cadre de sa mission de service 
public, Pôle emploi, acteur majeur du 
marché du travail, œuvre pour accélérer le 
retour à l’emploi et répondre aux besoins de 
recrutement des entreprises. L’ensemble 
des équipes de Pôle emploi de Dourdan 
agit au quotidien pour leur satisfaction.

LES ASSOCIATIONS DE COMMERÇANTS ET 
CHEFS D’ENTREPRISE :
■ Dourdan Synergie
Association des commerçants de Dourdan 
dont le but est de créer du lien entre les 
acteurs du commerce afin d’améliorer la 
synergie entre tous les établissements 
commerciaux de Dourdan (commerces 
traditionnels, nouveaux commerces, 
artisans et indépendants). 

■ GEHU (tout l’Hurepoix)
Association de chefs d’entreprise interve-
nant sur le territoire de la CCDH, le GEHU 
favorise le développement économique et 
sociétal de ses membres par l’intérêt porté 
aux métiers et activités de chacun. 

■ ACAIL (Saint-Chéron)
Association des commerçants, artisans, 
industriels et professions libérales de Saint-
Chéron. Son objectif est de mettre en place 
une stratégie commune pour fédérer les 
différents acteurs de la ville.
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Partenaire historique de la CCDH, la Mission 
Locale des 3 Vallées (ML3Vallées), est un 
service public destiné aux jeunes âgés de 
16 à 25 ans sortis du système scolaire. 
Son objectif principal est l’insertion sociale 
et professionnelle du jeune. Le territoire 
de compétence et de responsabilité de la 
Mission Locale des 3 Vallées est composé 
de 70 communes et s’étend de Mérobert à 
Montlhéry du Sud au Nord, et de Limours à 
Brétigny de l’Ouest à l’Est. Le siège est basé 
à Brétigny sur Orge, son antenne locale est 
à Dourdan.

2022 a été une année charnière après les 
deux années de pandémie qui ont beaucoup 
touchées les jeunes. Mais grâce au travail 
des équipes, les actions et initiatives envers 
les jeunes n’ont pas manquées.

La mise en œuvre et le déploiement du 
Contrat d’engagement jeunes s’est faite 
dans de bonnes conditions avec des 
personnes intéressées et motivées par ce 
dispositif. Et malgré des difficultés pour les 
accompagner vers des formations, le bilan 
est positif avec près de 2 955 jeunes pris en 
charge.

Chiffres pour la CCDH
• �Population : 26 890 (Insee 2020)
• �3 091 jeunes de 15-24 (Insee 2019)
• �1 297 jeunes 15-24 ans actifs (Insee 2019)
• �984 jeunes actifs 15-24 ans occupés (Insee 

2019)
• �313 jeunes actifs 15-24 ans inoccupés 

(Insee 2019)
• �343 jeunes accompagnés par la ML3Vallées 

(2022)

Ressources d’insertion mobilisées en 
faveur des jeunes de la CCDH
• 342 268 € au total
• �Fonds Départemental d’Aide aux Jeunes : 

4 900 € pour 18 jeunes
• �Allocation PACEA : 34 095 € pour 43 jeunes
• �Allocation Garantie Jeunes et Contrat 

d’Engagement : 300 517 € pour 134 jeunes
• �Aides à la Mobilité Régionale : 2 756 € pour 

42 jeunes

Chiffres clés 2022
• �Nombre de jeunes accompagnés : 343
• �Nombre de jeunes en 1er accueil : 132
• �Nombre de jeunes entrés en emploi : 128
• �Nombre de jeunes entrés en alternance : 

17
• �Nombre de jeunes entrés en formation : 58
• �Taux d’insertion corrigé : 63,5 %

L’aide à l’emploi des jeunes
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Vert Marine a pris l’exploitation du centre 
Hudolia à partir du 1er janvier 2022. Le 
temps de la mise en place, le centre a 
ouvert aux usagers à partir du 6 janvier 
2022.

Un rapport a été effectué à la prise en 
charge de l’équipement, au début du contrat, 
comprenant 276 fiches d’anomalies. Des 
travaux ont été entrepris par la CCDH et Vert 
Marine pour la remise en état de certaines 
installations, ce qui a permis de pouvoir 
clôturer 49 fiches.

À la reprise de l’équipement, le bassin 
extérieur, la pataugeoire, la cascade du 
bassin ludique, la banquette à remous du 
bassin balnéo, la centrale de traitement d’air 
(CTA) Hall bassin ainsi qu’une chaudière 
étaient hors service. En collaboration avec 
la CCDH, Vert Marine a pu remettre en état 
de service tous les équipements au cours de 
l’année, excepté la CTA Hall bassin qui sera 
faite au cours de l’année 2023.

Le hammam est tombé en panne en avril 
et une société a procédé au changement 
complet des deux générateurs de vapeur. 
Malgré ce changement, Vert Marine a 
rencontré des problèmes tout au long de 
l’année. Les réparations et solutions sont 
toujours en cours. Les bassins ont été vidés 
en septembre. Celui en extérieur, pour des 
raisons de sobriété énergétique, est resté 
fermé après septembre.

La fréquentation pour l’année 2022 est de 
89 167 personnes. Près de 347 abonnés 
Pass ont été dénombrés en 2022.

Pour les scolaires :
• �Protocole Covid en vigueur de janvier à juin 

2022 ce qui a engendré l’accueil de deux 
créneaux par demi-journée au lieu de 3. 
Les scolaires ont été accueillis à partir du 
3 octobre à la suite de la fermeture pour le 
changement des masses filtrantes.
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Pour les secondaires :
• �Augmentation des demandes de créneaux 

pour la période d’octobre à décembre.

Pour le Club de natation de Dourdan :
• �Séances hebdomadaires (5 jours sur 7)
• �Stages durant les vacances scolaires
• �Compétitions (mai et décembre)

Durant la saison estivale, Vert Marine a mis 
en place des stages de natation débutant 
chaque semaine, du lundi au vendredi. Une 
structure gonflable aquatique était mise en 
place de 14h à 16h45. Des jeux extérieurs 
(tennis de table, volley-ball, badminton, 
puissance 4 géant, basket) étaient à la 
disposition des usagers durant l’ensemble 
des heures d’ouverture. Le snack était quant 
à lui ouvert de 12h à 18h chaque jour.

Le chiffre d’affaires est de 674 624,76€ TTC 
et 681 210,86€ TTC avec le snack.
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le tourisme
La politique touristique de la CCDH est 
réalisée par le biais de Dourdan Tourisme 
dans le cadre de la convention d’objectif 
avec cet établissement.

L’année 2022 a été marquée par les 
célébrations des 800 ans du château 
de Dourdan, fil conducteur de toute la 
programmation annuelle. 2022 fut donc 
une occasion unique de mettre en avant le 
monument et, à travers lui, tout le territoire 
du Dourdannais. 

2022 fut également une année de retour  
«  à la normale  » de l’activité touristique 
après des années 2020 et 2021 
fortement impactées par les mesures 
gouvernementales liées à l’épidémie de 
Covid-19. 

Communication
La fréquentation du site internet est en 
hausse de 57% avec 79 798 visiteurs. 
Les pages Facebook, Instagram sont 
également en hausse. Le 4e numéro du 
« M ag  » est sorti en mars mettant en 
valeur la programmation et les richesses 
du territoire.

Accueil et boutique
L’accueil et la salle d’exposition ont été 
entièrement rénovés afin d’offrir aux visiteurs 
des locaux plus modernes et accueillants. 
Ces travaux ont entraîné plusieurs périodes 
de fermeture ayant fortement impacté 
les chiffres de fréquentation du premier 
trimestre de l’année. 

Près de 8184 visiteurs sont venus à Dourdan 
Tourisme en 2022 soit une hausse de 
7,9% par rapport à 2021. Pour autant, 
la fréquentation de l’accueil de Dourdan 
Tourisme reste encore en deçà des 
chiffres antérieurs à la pandémie, situation 
constatée sur l’ensemble du secteur à 
l’échelle nationale.

La boutique a été également modernisée 
avec le renouvellement des produits 
présentés et la création d’une gamme 
dédiée aux 800 ans du château. Un chiffre 
d’affaires record de 22 664 € a été réalisé 
(hausse de 266% par rapport à 2020).

Commercialisation
Près de 160 groupes ont été accueillis 
pour participer aux visites guidées et 
ateliers pédagogiques proposés par 
Dourdan Tourisme soit 3 907 visiteurs 
dont 3 084 enfants (public majoritairement 
scolaire). 
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Le nombre de groupes adultes a augmenté de 
300% entre 2021 et 2022 et celui de scolaires 
de 100%, cette forte hausse s’expliquant en 
partie par la fin des restrictions liées à la 
pandémie de Covid-19.
52% des groupes scolaires accueillis 
venaient du département de l’Essonne dont 
la moitié de Dourdan et 6% des communes 
de la CCDH.

Une nouvelle offre d’ateliers pédagogiques 
a été proposée comprenant notamment 
des ateliers et visites dédiés aux élèves des 
classes maternelles.

Visites à thème et évènementiel
31 visites et ateliers ont été proposés au 
public individuel regroupé et répartis tout 
le long de l’année pour une participation de 
471 personnes dont 132 enfants. 

On peut citer notamment des visites 
théâtralisées, des soirées escape game 
avec l’association « Sauvons le Patrimoine 
de Sermaise » et 3 visites sur le patrimoine 
de la Communauté de Communes du 
Dourdannais en Hurepoix, à l’Abbaye de 
l’Ouÿe aux Granges-le-Roi et à la Ferme des 
Tourelles à Saint-Cyr-sous-Dourdan.

7 évènements ont été organisés : 
jeu-concours de fèves et dîner de la Saint-
Valentin, vide-greniers de la Foire Ventôse, 
le 3 avril, journée anniversaire du château 
du 22 mai, fête Médiévale, les 3, 4 et 5 juin, 
les Journées européennes du Patrimoine, 
les 16 et 17 septembre, le festival de 
voitures anciennes, le 1er octobre et la 
soirée Halloween « Piégés au château », le 
29 octobre.

Les deux évènements phares de l’année 
furent la journée anniversaire du 22 mai, 
dont Dourdan Tourisme organisait avec la 
ville de Dourdan le grand défilé équestre 
qui a rencontré un vif succès, et la fête 
Médiévale de Dourdan. 
Malgré des conditions météorologiques 
défavorables (orages et pluie), cette 
dernière manifestation a connu une 
belle fréquentation estimée à environ 
20  000  visiteurs après deux années 
d’absence.
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• Des visites virtuelles RendR
Commandée en 2021, cette prestation 
consiste en la création de 10 visites 
virtuelles présentées à la vente sur 
l’application LegendR. L’année 2022 
fut consacrée à la visite du château de 
Dourdan. L’objectif fut en parallèle de 
fixer la liste des 9 visites à réaliser sur 
le territoire de la CCDH en collaboration 
et après validation de l’ensemble des 
communes du territoire. Les deux 
dernières commissions « Promotion du 
tourisme » ont été consacrées en grande 
partie à ce projet.

• Label base VTT
Lancé en partenariat en 2021 avec le 
Comité départemental de cyclotourisme 
de l’Essonne, le projet de label base VTT a 
continué à avancer et à se construire tout 
au long de l’année 2022 avec la finalisation 
du tracé des 8 circuits de VTT. L’année 2023 
sera consacrée à la finalisation de ce projet.

• Vignoble des 800 ans
La ville de Dourdan a décidé de créer, dans 
le cadre des célébrations des 800 ans, un 
vignoble composé de 800 pieds de vignes en 
partenariat avec l’association « Les Vignes 
du Dourdannais » et Dourdan Tourisme. Le 
rôle de l’office, dans ce projet, est d’assurer 
l’animation de ce vignoble dans les années à 
venir en organisant des opérations comme 
des ateliers, des visites… La première 
animation a été organisée dès septembre 
2022 avec le lancement d’une opération de 
parrainage « Des vignes à Dourdan, j’aime, 
je parraine ! ». 

• Petites Villes de Demain
Dourdan Tourisme a été identifié comme 
faisant partie des partenaires associés au 
travail lancé dans le cadre de ce dispositif 
pour réaliser un diagnostic de la ville et 
pour définir des objectifs et leur déclinaison 
en fiches action. Le plan d’actions sera 
finalisé en 2023 pour passer ensuite sur une 
phase opérationnelle dans laquelle Dourdan 
Tourisme sera un acteur essentiel sur 
toutes les fiches action ayant un caractère 
touristique.

2022 a vu l’avancée de plusieurs projets majeurs pour le développement touristique du 
territoire. Il s’agit :

  Projets
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L’aménagement numérique
Le département de l’Essonne fait du nu-
mérique une priorité. Il s’y est engagé de-
puis 2016 avec la création du syndicat mixte 
ouvert Essonne numérique, dans le but de 
déployer un Réseau d’Initiative Publique 
sur 123 communes du sud de l’Essonne, en 
complémentarité du déploiement des opé-
rateurs privés. 

Près de 90 millions d’euros ont été alloués 
à ce projet de grande envergure, visant à 
déployer la fibre optique sur l’ensemble du 
territoire Essonne numérique, tout en pre-
nant en compte les spécificités locales et les 
priorités préalablement fixées par les inter-
communalités membres du projet.

La CCDH fait partie de cette transition vers 
le numérique. 

La couverture fibre optique du territoire 
est effective à plus de 95%. Les 5% restants 
concernent des problématiques spécifiques 
qui relèvent généralement d’un traitement 
au cas par cas.

En 2022, on compte plus de 14 359 sites éli-
gibles à la fibre optique sur toute la CCDH 
comprenant les communes de Breux-
Jouy, Corbreuse, Dourdan, La Forêt-le-Roi, 
Le Val-Saint-Germain, Les Granges-le-
Roi, Richarville, Roinville-sous-Dourdan,  
Sermaise, Saint-Chéron et Saint-Cyr-sous-
Dourdan. Sur ces 14  359 sites éligibles, 
6  461 sont raccordés à la fibre optique 
au 31  décembre 2022. Presque la moitié 
des administrés CCDH éligibles à la fibre  
optique ont souscrit à une offre Très Haut 
Débit en 2022.

Déploiement des communes

Communes CCDH
Sites éligibles  
fibre optique  

au 31/12/2022
Breux-Jouy 607
Corbreuse 883
Dourdan 6 353
La Forêt-le-Roi 238
Le Val-Saint-Germain 760
Les Granges-le-Roi 500
Richarville 214
Roinville 605
Sermaise 803
Saint-Chéron 2 779
Saint-Cyr-sous-Dourdan 617

Total général 14 359

Communes CCDH
Sites raccordés 

fibre optique  
au 31/12/2022

Breux-Jouy 313
Corbreuse 386
Dourdan 2 566
La Forêt-le-Roi 97
Le Val-Saint-Germain 464
Les Granges-le-Roi 286
Richarville 119
Roinville 345
Sermaise 410
Saint-Chéron 1 139
Saint-Cyr-sous-Dourdan 336

Total général 6 461

Soit 274 de plus qu’en 2021 Soit 2 586 de plus qu’en 2021
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Le Plan Climat Territorial (PCAET)

L’année 2022 a été la deuxième année de 
mise en œuvre du Plan Climat-Air-Energie 
Territorial (PCAET) de la CCDH, après 
son approbation définitive par le Conseil 
communautaire du 20 septembre 2021.

Un comité de pilotage, regroupant 24 partici-
pants, organisé le 19 novembre 2021 a per-
mis de faire le bilan des actions déjà enga-
gées et cibler celles à mener en 2022.

Dans la perspective de la signature de 
protocole d’engagements en faveur de la 
transition climatique, Pascale Boudart, vice-
présidente en charge du Développement 
durable, a rencontré en 2021 les communes 
de Breux-Jouy, le Val-Saint-Germain, Saint-
Chéron et Saint-Cyr-Sous-Dourdan. 

Ces rencontres contribuent à mettre en lu-
mière les réalisations communales et po-
sitionner la Communauté de communes 
comme coordinateur de la transition clima-
tique.

Ces actions ont prioritairement concerné 
4 axes pour 2022 :

• �La transition énergétique avec l’ALEC
La CCDH est adhérente depuis 2017 à 
l’Agence Locale de l’Énergie et du Climat 
(ALEC) Ouest-Essonne. Elle est représentée 
au sein de son conseil d’administration par 
deux délégués titulaires. Les services de 
l’ALEC sont tournés vers trois types de pu-
blics : le grand public, notamment avec l’Es-
pace Info Énergie - France Rénov’, les copro-
priétés et les collectivités territoriales.
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En 2022, l’ALEC a poursuivi son action en di-
rection des particuliers. Sur l’Ouest Essonne, 
près de 2 000 personnes ont été renseignées 
et conseillées sur leur projet de rénovation 
énergétique (service Espace Info Energie  - 
France Renov), 1 000 conseils approfon-
dis (dont 94 dans le Dourdannais). Près de 
140 ménages ont été accompagnés vers une 
rénovation globale dans l’Ouest Essonne, 
dont 12 dans le Dourdannais : ces accompa-
gnements ont presque doublé par rapport à 
2021 sur notre territoire.

En 2022, elle a également renforcé son ac-
compagnement à la stratégie patrimoniale 
des communes, par le biais de ses conseil-
lers en énergie partagée : 
• �poursuite de l’accompagnement au pas-

sage en LED des éclairages publics et/ou 
à l’extinction nocturne (Sermaise, Dourdan, 
Saint-Cyr-sous-Dourdan, Le Val-Saint-
Germain, Corbreuse, Les-Granges-le-
Roi…)

• �études techniques réalisées pour Richar-
ville (photovoltaïque en toiture du préau et 
du hangar des services Techniques) , Saint-
Cyr-sous-Dourdan (rénovation globale de 
la garderie municipale), La-Forêt-le-Roi 
(rénovation globale de l’école, avec isola-
tion, chaufferie bois, photovoltaïque), Les-
Granges-le-Roi (isolation de la mairie).

Enfin, l’ALEC a également engagé un travail 
de mobilisation des professionnels de la ré-
novation énergétique qui a contribué à favo-
riser l’orientation des particuliers vers ses 
conseillers.

• �La gestion des biodéchets
Comme prévu dans le programme d’actions 
du Plan Climat, la CCDH avait fait l’acquisi-
tion d’un broyeur à végétaux en 2021 dans le 
but de le mettre à disposition des communes. 
Des sessions de broyage ont été organisées  
à destination des particuliers afin de réduire 
le volume des déchets verts collectés. Ces 
sessions ont été renouvelées en 2022 (prin-
temps et automne), dans les communes vo-
lontaires.
Les distributions gratuites de composteurs 
aux ménages se sont poursuivies, avec 545 
composteurs distribués (450 en bois, 95 en 
plastique) par l’intermédiaire des mairies, 
pour un montant total de 40 223 € en 2022.
Enfin, le tri, la collecte et la valorisation des 
biodéchets dans les restaurants scolaires et 
périscolaires ont été intégrés dans le marché 
de restauration collective confié à l’entreprise 
Convivio et son sous-traitant ReFood. Depuis 
décembre 2022, les biodéchets alimentent 
le méthaniseur Bionerval d’Etampes, où ils 
sont transformés en bioénergie et fertilisant 
naturel, en circuit court.
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  • �Le Projet Alimentaire Territorial
Initié en 2019, ce projet a donné lieu à une 
convention cadre de partenariat entre 3 éta-
blissements publics de coopération inter-
communale (EPCI) : la Communauté d’Ag-
glomération de l’Étampois sud-Essonne 
(CAESE), la Communauté de Communes 
du Dourdannais en Hurepoix (CCDH) et la 
Communauté de Communes Entre Juine et 
Renarde (CCEJR), en collaboration avec la 
Chambre d’agriculture de la région Île-de-
France.

Après l’obtention de la labellisation « Projet 
Alimentaire Territorial » par le ministère de 
l’Agriculture en 2021, et le cofinancement du 
poste de coordinateur du PAT par les 3 col-
lectivités, avec le soutien financier du Minis-
tère, l’année 2022 a permis la stabilisation 
d’une gouvernance commune et le tissage 
d’un réseau d’acteurs pertinents.

Les actions ont été centrées sur la valorisa-
tion auprès du grand public des producteurs 
locaux, avec notamment :
• �La réalisation d’un guide des producteurs 

en vente directe sur le territoire. Il est dis-
ponible en version numérique depuis le 
mois de décembre 2022 (avant une diffu-
sion papier en 2023).

• �Un « agri-tour » à destination des élus du 
territoire, ainsi que des visites de fermes à 
vélo à destination des habitants ont été or-
ganisées à l’automne 2022.

• �La réalisation de supports pédagogiques à 
destination des enfants et des jeunes, mis à 
disposition des équipes périscolaires.

• �Un stand de présentation du PAT a été  
réalisé et présenté lors d’évènements 
locaux (marché de Corbreuse, Foire de 
l’Essonne verte, etc.) mais également au 
Salon international de l’Agriculture de 
Paris en février 2022.
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• �Le Schéma directeur de développement 
des mobilités douces

En 2021, la CCDH a initié l’élaboration d’un 
schéma directeur de développement des mo-
bilités douces et en a confié sa réalisation au 
cabinet Immergis. Celle-ci s’inscrit dans le 
cadre de son Projet de Territoire (approuvé 
en avril 2019) et de son PCAET (approuvé en 
décembre 2020 et septembre 2021).

Cette mission figure également dans le cadre 
du programme Petites villes de demain dont 
bénéficie la ville de Dourdan et qui fait l’objet 
d’une convention d’adhésion co-signée par 
l’Etat et la Communauté de communes et la 
commune.

À travers l’élaboration d’un schéma directeur, 
la CCDH doit se doter d’un outil au service de 
sa stratégie de planification urbaine. 
La réalisation des liaisons piétonnes et cy-
clables entre les quartiers, les communes 
membres de la CCDH et les intercommu-
nalités voisines permettra de valoriser et de 
renforcer l’usage des différentes formes de 
mobilité. 
Réalisé en concertation avec l’ensemble des 
partenaires, l’objectif est de construire un 
schéma adapté aux spécificités du territoire, 
cohérent et efficace visant à développer les 
déplacements doux des habitants et salariés, 
alternatifs à la voiture individuelle, et réduire 
les émissions de gaz à effet de serre qui lui 
sont associées.

Cette étude est subventionnée par la région 
Île-de-France et l’ADEME dans le cadre du 
programme AVELO2.

En 2022 a été réalisé le diagnostic du terri-
toire des mobilités douces  : infrastructures 
existantes, pratiques actuelles des mobilités 
des habitants et usagers, quantification du 
potentiel de report modal (de la voiture in-
dividuelle à des modes actifs), contraintes et 
besoins identifiés par les communes, projets 
des acteurs locaux (communes, département 
de l’Essonne et EPCI voisines), et concerta-
tion avec les associations locales. 

Le schéma sera finalisé en 2023, avec un 
maillage de la Communauté de communes, 
des fiches détaillées pour chaque tronçon 
d’aménagement à réaliser, et une stratégie 
d’accompagnement (stationnement vélos, 
sensibilisation des usagers, etc.)
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Cette compétence a été confiée au Siredom. Le Syndicat pour l’Innovation, le Recyclage et 
l’Energie par les Déchets et Ordures Ménagères, est un acteur majeur de la gestion des 
déchets en Essonne. Il porte une attention particulière à leur prévention afin de limiter leur 
production ou de les rendre moins nocifs pour l’environnement.

Sortie du SITREVA
Au 1er semestre 2023, le retrait du Siredom 
du Sitreva a été acté par les services de l’État. 
Par conséquence, les 3 déchèteries de Briis-
sous-Forges, Dourdan et Saint-Chéron sont 
désormais la propriété du Siredom. Leur in-
tégration a été anticipée pour que les pertur-
bations soient minimes, avec notamment un 
fonctionnement et des horaires inchangés.

Sur le territoire, les collectes ordures ména-
gères et collectes sélectives sont assurées 
en porte-à-porte et la collecte de verre en 
apport volontaire. Les encombrants sont col-
lectés sur rendez-vous par la recyclerie du 
Gâtinais ce qui permet d’améliorer le taux de 
valorisation de ces déchets et de limiter les 
coûts de collecte.

Sur le territoire de la CCDH sont installées :
• �40 bornes d’apport volontaire pour les or-

dures ménagères
• �87 bornes pour les emballages et papier
• �67 bornes pour le verre

Répartition des tonnages en porte à porte 
et apport volontaire en 2022 (pour la CCDH)

En 2022, le taux de la TEOM était de 9,24%
Comme en 2021, des animations de sen-
sibilisation au tri et au réemploi ont eu lieu 
dans les écoles pour les enfants du CP au 
CM2 (Dourdan, Richarville, Roinville et les 
Granges-le-Roi) soit 255 enfants. Des nou-
velles animations sont proposées depuis 
mars 2023 et aborderont les thématiques du 
gaspillage alimentaire et du compostage.

Pour promouvoir le compostage, des com-
posteurs en bois (450), en plastique (170) et 
des bioseaux de 10L (95) ont été distribués 
aux habitants de la CCDH en 2022. Un guide 
du compostage a été distribué en même 
temps.

Sur 2022, près de 48 781 usagers de la CCDH 
se sont rendus dans un éco-centre, soit 
5,91 % de la fréquentation.

TOTAL (t)
Ordures ménagères 5 866
Emballages légers + papiers 1 537
Verres 762
Encombrants 11
Déchets végétaux 1 544

TOTAL 9 722
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Cette compétence a été confiée au Syndicat 
de l’Orge, de la Rémarde et de la Prédecelle. 
Il s’occupe de la collecte et du transport des 
eaux usées, de la gestion hydraulique des 
cours d’eau, de la prévention des risques 
inondation, de l’amélioration du fonctionne-
ment des réseaux d’assainissement.

En 2022, des études sur les collecteurs de 
transport ont été réalisées sur le territoire :
• �Réhabilitation du collecteur intercommu-

nal initial,  à Dourdan (rue Deniau/Moulin 
Choiselier).

• �Dévoiement du collecteur de transport, à 
Saint-Chéron (Bois des Herbages).

• �Restructuration des réseaux du hameau 
de Marchais, à Roinville.

• �Réhabilitation des réseaux eaux usées à 
Saint-Chéron, à Roinville-sous-Dourdan, à 
Sermaise, à Dourdan.

• �Reconstruction de la station d’épura-
tion de Rouillon/Bouc Etourdi à Dourdan/
Longvilliers.

Au cours de l’année 2022, plusieurs 
chantiers sur les réseaux syndicaux se sont 
déroulés :
• �Réhabilitation de l’antenne (collecteur de 

transport d’eaux usées) de la Tuilerie, rue 
de la Rémarde à Breuillet et Saint-Chéron.

• �Réhabilitation du réseau de transport dans 
la ruelle de l’Orge à Saint-Chéron.

D’autres chantiers sur les réseaux de 
collecte se sont également déroulés :
• �Réhabilitation du réseau d’eaux usées de 

la rue des Herbages à Saint-Chéron.

• �Réhabilitation du réseau d’eaux usées des 
rues Saint-Germain, des Provinces et du 
Trou Salé à Dourdan.

Les travaux sur les stations d’épuration
La commune de La Forêt-le-Roi est assai-
nie par un réseau unitaire et les eaux sont 
traitées par deux stations d’épuration de 
type filtres à sable « La Mare aux Loups » et 
« Chemin Creux ». 
Elles ne sont plus adaptées pour traiter cor-
rectement les eaux usées. La commune et 
le Syndicat de l’Orge ont décidé de procéder 
à la reconstruction des deux stations d’épu-
ration.

Pour un assainissement  
efficient
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Communauté de communes 
Dourdannais en Hurepoix
17 rue Pierre Ceccaldi
91410 Dourdan
Tél. 01 60 81 12 20
contact@ccdourdannais.com

Secrétariat Enfance-Petite enfance
Du lundi au vendredi,  
de 8h30 à 12h et de 13h30 à 17h
17, rue Pierre Ceccaldi – 91410 Dourdan
Tél. 01 60 81 12 20
loisirs@ccdourdannais.com

Centre Intercommunal d’Action 
Sociale (CIAS)
Du lundi au vendredi de 8h30 à 12h  
et de 13h30 à 17h  
(ouvert au public jusqu’à 16h30)
17, rue Pierre Ceccaldi – 91410 Dourdan
Tél. 01 60 81 12 20
cias@ccdourdannais.com

Service de Soins Infirmiers  
A Domicile (SSIAD) 
Du lundi au vendredi de 8h30 à 12h  
et de 13h30 à 17h  
(ouvert au public jusqu’à 16h30)
17, rue Pierre Ceccaldi – 91410 Dourdan
Tél. 01 64 59 96 47
ssiad@ccdourdannais.com

Développement économique
17, rue Pierre Ceccaldi 
91410 Dourdan
Tél. 01 60 81 12 24
contact@ccdourdannais.com

Centre aqualudique Hudolia
70, avenue de Paris – 91410 Dourdan
Tél. 01 64 59 21 70
hudolia@vert-marine.com
www.hudolia.fr

Office de Tourisme
De mai à septembre :  
• Mercredi de 10h30 à 17h 
• Jeudi et vendredi de 14h à 17h 
• Samedi de 10h30 à 18h 
• �Dimanche de 10h30 à 12h30 et de 14h à 18h
D’octobre à avril : 
• Mercredi de 10h30 à 17h 
• Jeudi et vendredi de 14h à 17h 
• Samedi de 10h30 à 17h
Ouvert tous les jours fériés sauf les lundis, 
les mardis, le 25 décembre et le 1er janvier
Place du Général de Gaulle 
91410 Dourdan
Tél. 01 64 59 86 97
info@dourdan-tourisme.fr
www.dourdan-tourisme.fr

Informations pratiques
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