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DESCRIPTIF DE L’ACCUEIL

A. L'ORGANISATEUR

La Communauté de Communes du Dourdannais en Hurepoix (CCDH) compte environ 25000 habitants.
Son Président est actuellement M. HAMOIGNON, également Maire de Roinville sous Dourdan. C’est une
collectivité semi-rurale, aux portes de la Beauce, qui a été créé en 2006. Elle a repris la compétence Enfance
en 2008, en prenant la suite d’un Syndicat Intercommunal nommé « Les Garances », comprenant 3 ALSH (La
Garenne — Dourdan, Le Diabolo — Les Granges, La Marelle — Corbreuse).

La ville de Saint-Chéron a rejoint la CCDH en 2009, incluant ainsi son ALSH : Les Sangliers, amenant a 4 le
nombre de structures sur la collectivité, avec une capacité totale actuelle de 410 enfants.

Une coordinatrice a été recrutée en 2013, elle a en charge le service « Petite Enfance (PE) — Enfance »,
les structures PE ayant intégré la CCDH en 2013.

[l faut savoir que la CCDH n’a pas la compétence périscolaire, chaque habitant doit se reporter aupres de
sa mairie pour connaitre les fonctionnements pré/post scolaire ainsi que pour la cantine.

Le service « Petite Enfance — Enfance » a pour 1°® vice-présidente Mme BOQUET, également Maire de
Dourdan.

Le vaste territoire de la CCDH, au carrefour d’axes routiers et du RER C,

mais a la population « a taille humaine » en limite de Beauce




COMMENT INSCRIRE UN ENFANT A L’ALSH

PRESENCE DE
UENFANT

INSCRIPTION

ADMINISTRATIV

1x par Année Scolaire AU PLUS TARD AVANT LE POSSIBILITE DE VISITE
L 20 DU MOIS PRECEDENT
A TOUT MOMENT ( INDIVIDUELLE
Via Fiche de Réservation Papier/Web Sur Rendez-vous avec le
( OU via Portail Internet E.Enfance Directeur
VENIR A LA CCDH AVEC PAIEMENT

AFFAIRES A PREVOIR

- Tenue Adaptée a la Météo

- Infos pour Fiche Sanitaire

Chéque — Espéces — CB — CESU

- Avis Impositions du Foyers LA RESERVATION EST

- Attestations CAF

ACTEE - Changes pour les MATERS
- Attestations P6le Emploi possibilité d otion s avec Sac Nominatif
ossibilité d'annulation 5 jours } — Mai :
- Livret de Famille ouvrés avant la présence PISC”.\IE Maillot de bain
& Serviette
- Carnet de Santé de . ,
I'enfant APRES LE 20 = LISTE ATTENTE ON S’OCCUPE TOUJOURS
Prise en fct° des places disponibles DU RESTE

MODE DE CALCUL DU TARIF

NOMBRE DE D':Z-ﬁll:J(;(RT REVENUS DU TARIF
AN

APPLIQUE

FOYER INDIVIDUALISE

LA TARIFICATION

TARIFICATION JOURNEE
- 3 PARTS 4 PARTS 5 PARTS 6 PARTS & + P
TARIF PLANCHER 396€ T
TAUX D'EFFORT 0,050% 0,045% 0,037% 0,032% 39,78 €
TARIF PLAFOND 2100€ . .
TARIFICATION DEMI-JOURNEE
3 PARTS 4 PARTS 5 PARTS 6PARTS &+  [ITRARES
TARIF PLANCHER 275€ | c
TAUX D'EFFORT 0,030% 0,025% 0,020% 0018% (3978 €
TARIF BLAFOND 1313 € | '

Les foyers monoparentaux et/ou ayant une situation de handicap peuvent bénéficier
d’une part supplémentaire




ALSH LA GARENNE

TYPE ACCUEIL DE LOISIRS SANS HEBERGEMENT
ADRESSE ROUTE DE SAINTE-MESME — 91410 DOURDAN
TELEPHONE 01 64 59 70 45

N° DE DECLARATION DDCS 0910020CL000417

CCDH —17 RUE PIERRE CECCALDI —91410 DOURDAN

CONTACT ORGANISATEUR
° contact@ccdourdannais.com — 01 60 81 12 20

Mercredis Scolaires — Vacances Scolaires Zone C —Jours de la

JOURS D'OUVERTURES . ,
semaine sans école (ponts) = Env. 110 Jours / An

HORAIRES D’OUVERTURES 7H a 19H

AGES DES ENFANTS De 03 al3ans

CAPACITE D’ACCUEIL 220 Enfants

MOYENNE FREQUENTATION 2017 87 Enfants

COMMUNES RATTACHEES DOURDAN — ROINVILLE — ST CYR — SERMAISE — LE VAL

COMMUNES ACCUEILLIES EN PLUS EN

FONCTION FERMETURES AUTRES ALSH CORBREUSE — RICHARDVILLE — LA FORET LE ROI - LES GRANGES

RECORD AFFLUENCE 157 — Juillet 2015

V T s i
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&t
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- Dourdan ’
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L’ALSH La Garenne est une structure bénéficiant d’un cadre privilégié. Situé hors de la commune de
Dourdan, a I'extrémité Ouest de I'Essonne, I’ALSH possede un parc de 4ha qui ne sert que pour les mercredis
et vacances scolaires.

Voisin du centre équestre communal, un grand parking est disponible et le parc est totalement
grillagé avec 1 grand portail pour véhicule, 3 portillons, dont 1 équipé d’un visiophone connecté. Celui-ci sert
a I'accueil des parents, tandis que les autres, permettent d’accéder directement au vaste domaine forestier
de Dourdan.

Le centre posséde 2 batiments.

Le premier est une ex-habitation type chateau, construite au XVllleme siecle. Totalement rénové en 2006,
il accueille les enfants Elémentaires. 3 étages, 10 salles d’activités, 2 salles de stockage, 6 toilettes, 1
infirmerie. Ce batiment n’est pas accessible au PMR.

Le second batiment, construit en 2000, accueille les enfants Maternels en 3 salles d’activités, 8 toilettes,
1 dortoir. Il accueille également I'espace restauration, une cuisine répondant totalement aux normes HACCP,
5 salles de restauration de 18 a 38 places (ce qui limite le niveau sonore) et 4 toilettes. Possédant un
ascenseur a tous les niveauy, il est accessible aux PMR.

L'accueil posséde également 4 aires de jeux, 3 dans le parc « Elémentaire », 1 situé au coeur du batiment
« Maternel » mais non couvert.

Vu I"éloignement du site des commodités piétonnes, ce qui en fait aussi son atout, une navette est mise
en place par la commune de Dourdan. Navette prenant les enfants a I'école Elémentaire LEPLATRE, en plein
coeur de la ville. Un Accueil restreint est effectué sur cette école, de 8h a 8h30 & de 17h30 a 18h. Aucune
inscription n’est nécessaire sur cette accueil restreint, tant que les parents communiquent le matin le lieu
ouU ils viennent chercher leurs enfants le soir (a I’ALSH ou & LEPLATRE).

2017 9500 € 7500 € 7000 € 5700 € 6700 €
2018 9500 € 7000 € 7000 € 5700 € 6700 €
Co(t moyen < 1,70 €/ jour / enf < 0,45€ / golter / enf Sort(i:ecréoDrg 219;4:0 € Spectacle = env 600 € < g’fgrﬁe/ @il

cOnv.\/.a lntep\manche

S U A awvs

La restauration du midi est gérée par un Marché Public renouvelé tous les 3 ans. En ce moment c’est la
société « CONVIVIO » qui détient le marché. Nous choisissons les menus 2 mois avant, parmi une sélection
proposée par la diététicienne de la société. lls proposent également des Pique-Niques, Repas Froids,
Barbecue, Repas a Théme en fonction de nos besoins. A noter que nous sommes sur 4 composants et non 5
depuis 2017. Nous proposons également des repas « Sans viande » pour les enfants dont les parents en ont
fait la demande.

Le Go(ter, lui, est acheté par la Direction, a la semaine en « vacances », au mois les « Mercredis ». Les
courses sont faftes & INTERMARCHE — DOURDAN. Ils ont en général 2 composants parmi : Laitage / Jus Fruit
/ Gateaux / Sucrerie. Cela permet d’adapter les golters aux thémes et animations ainsi qu’aux effectifs. Le
colt du goGter est en moyenne de 0,40€ / Enfant / Jour.

-6-



LE PROJET EDUCATIF DE LA CCDH

Le Projet Educatif de la CCDH est rédigé par les Elus de la commission Enfance. Il a été entiérement

réécrit en 2018.

Il comprend 4 axes qu’il convient d’appréhender dans nos actions et dans nos orientations

pédagogiques.

1-
a.

Qo oaQ

e

QO T Q

Th QO T Q

FAVORISER LA PARTICIPATION & LA RECONAISSANCE DES FAMILLES COMME 1ER EDUCATEURS
Soutenir le réle éducatif des parents

Créer du lien & une relation de confiance.

Associer les parents aux événements exceptionnels

Dourdannais
en Hurepoix

CONSIDERER L’ENFANT DANS SA GLOBALITE

Offrir un accueil de qualité, respectueux de chacun & accessible a tous K\j g
Aider I'enfant a grandir en valorisant ses compétences & I'estime de soi - =
Assurer un cadre réfléchi, reconnu et respectable Q
Accompagner I’enfant dans sa construction identitaire @
DEVELOPPER LE SENS DE LA SOLIDARITE, DE LA COOPERATION & DU VIVRE ENSEMBLE (‘-')
Aider I’enfant a confronter ses envies et ses compétences a celles de I'autre °O O‘
Aider I’enfant a confronter son identité a celle du groupe 6@ ( ':f

Permettre a chacun de développer sa réflexion et son esprit critique
Reconnaitre le pluralisme des opinions, des convictions, des croyances et des modes de vie
Amener l'enfant et le groupe a comprendre le bien-fondé des regles régissant les comportements
individuels & collectifs. Et agir conformément a elles.

"\

S’APPROPRIER SON TERRITOIRE & CONSTRUIRE SA RELATION AU MONDE

Savoir identifier les personnes et les lieux ressources et étre a I'aise dans son environnement
Valoriser les acteurs locaux, associatifs, institutionnels en s’appuyant sur le « local »
Amener a voir la biodiversité environnementale, cultivée, sauvage & urbain

Faire en sorte que I'enfant devienne acteur sur son territoire en favorisant I'initiative jeune
Favoriser I'ouverture sur le monde, les cultures, les traditions

Favoriser les liens intergénérationnels

Nous le voyons donc, 4 axes concernant la famille, I’'enfant, le groupe, I’environnement, déclinés en 18

items précis qu’il convient de développer en tout ou partie au cours de I'année.

Nous verrons dans la partie suivante que chaque temps de I’ALSH « prendra sa part » du Projet Educatif,

en fonction du type de public accueilli, ainsi que du contexte « temps disponible », déterminant pour
I'atteinte de n’importe quel objectif.



LE PROJET EDUCATIF DE LA
STRUCTURE

LES FEUILLES « MAINS DE
COULEURS =
LE CADRE DE LALSH = LA NATURE e l’amusement
e |a multitude d’activités
e ladiversité culturelle
e  Petits & grands

LE SLOGAN DANS LE LOGO

e Simplifier le message

e Cohérence avec le logo

e 4 mots clefs associables
par2,3oud

ENFANTS EN COULEURS
e Lacroissance

e Llajoie

e Ladiversité / mixité

SAVOIR VIVRE
& RIRE
ENSEMBLE

v ?

ALSH LA GARENN

LE NOM DE L'ALSH EN TYPO ET
COULEURS INDEXEES « CCDH »
Faire partie d’un ensemble plus large

LE TRONC COURBE & LES
BRANCHES =

e la protection — la sécurité

e Laramification de I'équipe

e le tronc commun du Projet
« SAVOIR VIVRE & RIRE ENSEMBLE »

Ce slogan représente les volontés des Elus de la CCDH auprés des ALSH.

Savoir = Apprendre Savoir-Rire = Etre a 'aise avec soi, les autres, la structure
Vivre = Vie quotidienne des Enfants Savoir-ensemble = S’enrichir de I'autre

Rire = Amusement - découverte Vivre-Ensemble = Vie en collectivité - respect

Ensemble = Partage —aide - fraternité Rire-Ensemble = Cohésion —amusement - égalité
Savoir-Vivre = Respect — politesse - courtoisie Vivre-Rire = Philosophie de vie positive



Le triptyque est une forme qui est facile a retenir (comme le « Liberté, Egalité, Fraternité »), elle doit
guider les enfants, et surtout I'équipe, dans leurs actions. Ces 3 mots d’ordre doivent permettre a chacun de
positionner et rectifier son comportement eu égards a ces valeurs.

Ce triptyque concerne toutes les parties de I'’ALSH, dans tous les sens possibles

ENFANTS
PARENTS

DIRECTEURS

ANIMATEURS )

RIRE =

Nous sommes un ALSH, notre but 1%, apres assurer la sécurité, et de permettre aux enfants de se divertir,
s’amuser, si possible en découvrant ou apprenant des savoirs et des compétences. Idem pour les taches
ménageres ou autres taches rébarbatives qui doivent étre les plus ludiques possible.

ENTRAIDE =

Veiller a ce que les enfants aident les autres, sans rechinier, de maniere volontaire, est un objectif qui
peut paraitre banal, mais qui a cet age ne va pas de soi. L'équipe, par sa bienveillance et sa cohésion,
ameénera les enfants a se sentir faire partie d’un tout, qu’il convient naturellement d’intégrer et d’y participer.

Ainsi les enfants seront régulierement sollicités pour aider les plus petits, préparer ou ranger apres les
temps communs, aider les animateurs dans leurs taches. Tout comme les enfants ne devront jamais hésiter
a demander de 'aide a quelqu’un d’autre, méme un adulte, s’il en ressent le besoin. L’acceptation doit étre
naturelle et ou le refus, exceptionnel, doit étre argumenté.

RESPECT =

L’ALSH est un accueil collectif, et non un hotel, ni son chez soi. C'est un bien commun. Les enfants doivent
arriver a sauvegarder le cadre exceptionnel de I'ALSH, accepter I'autre tel qu’il est, respecter I'adulte en
toute circonstance, ranger et nettoyer les parties communes dans la mesure de leurs compétences et du
possible. De la méme maniere, I'adulte doit parler et agir auprés de I'enfant avec bienveillance, en le
respectant en tant que personne, sans en faire un cas particulier par rapport au reste du groupe. Adapter
son comportement, son language, a I’dge de I'enfant, argumenter ses choix, ses sanctions, mettre en place
des « contrats » pour responsabiliser.



Au-dela du triptyque donné précédemment, qui est une philosophie a appliquer, permettant a chacun de
se positionner trés rapidement (quel que soit la période de présence, la durée, I'envie), il n"empéche que
I’ALSH doit avoir des objectifs pédagogiques précis & mettre en ceuvre, eu-égard au Projet Educatif de la
collectivité.

La difficulté de I’ALSH La Garenne, comme surement beaucoup d’autres, est la volatilité et la diversité du
public accueilli. Et il en va de méme pour I'équipe. Comment mettre en place des objectifs pédagogiques
annuels alors que les enfants et les animateurs changent sans cesse ? Comment mettre en place des objectifs
alors que nous ne voyons les enfants qu’une fois par semaine, 36 semaines sur 52 (70% du temps) ?
Comment mettre en place des objectifs alors que le nombre d’animateurs et les animateurs eux-mémes
changent trés régulierement ?

Voici un digest statistique de fréquentation de I'ALSH pour I'année 2017, représentatif des années
précédentes et trés certainement des prochaines années.

ALSH LA GARENNE - 2017

NOMBRE DE JOURS 108 NOMBRE ANIMATEURS 105
OUVERTURES MOYEN / JOURS ’
NOMBRE ANIMATEURS
MOYENNE DE
83,9 DIFFERENTS SUR 39
U 7
FREQUENTATION et
31 jours /an
MOYENNE MERCREDI 97,6 6 DUREE DE TRAVAIL Moyenne haute = 64
MOYENNE / AN M _
oyenne basse = 18
MOYENNE PETITES NOMBRE D’ENFANTS
VACANCES 2L £LE DIFFERENTS o
DUREE MOYENNE Mercredis = 29 / 36
MOYENNEET\EACANCES 86,6 24 FREQUENTATION / Petites Vacances =5/ 10
PERIODE Vacances été = 13 /38

On voit clairement plusieurs aspects a prendre en compte dans les objectifs pédagogiques précis, dans
les plannings d’activités, ou dans les attentes envers les animateurs.

Premierement, au niveau des enfants, on constate 3 types de fréquentations :

- La fréquentation Mercredi : nombreuse & assidue

- Lafréquentation Petites Vacances : plus calme & plutét une semaine sur 2, ou un peu des deux
- Lafréquentation Vacances d’été : fluctuante, assidue sur 2 a 3 semaines sur les 8 possibles

Deuxiemement, au niveau de I'équipe, on constate 4 types de fréquentations animateurs :

- Ll'animateur « référent » (4 a 5 cas) : Présent un maximum de jours possibles, souvent depuis 4-5 ans

- L'animateur « annuel » (5 a 8 cas) : Présent les mercredis et la moitié des vacances, souvent depuis 1 an
- L'animateur « étudiant » (20 cas) : Présent la moitié des vacances ou que |'été, parfois nouveau (20%),

parfois habitué (80%)

Vu cette volatilité importante, aussi bien au niveau des enfants que des animateurs, qui oblige de fait a
faire tourner régulierement les animateurs d’un groupe a 'autre en fonction des besoins, il parait difficile de
mettre en place des objectifs suivis. Et encore plus d’inclure I'animateur dans la discution pédagogique sur
I'objectif précis d’un groupe.

-10-



Néanmoins, il parait également primordial d’étre explicite et concret dans la pédagogie mise en ceuvre,
au-dela d’un simple logo, slogan ou triptyque...

Car, sionavu qu’il n’y a aucune linéarité dans I'assiduité a I’ALSH La Garenne, on arrive tout de méme a
faire ressortir 3 périodes ou dans chacune d’elle, les enfants sont fixes ainsi que les animateurs.

Nos objectifs pédagogiques seront donc logiquement tournés en fonction de 3 contextes, plutdt que sur

les enfants en général. Evidemment, chaque objectif sera ensuite adapté a I'dge des enfants en fonction de
leurs besoins et leurs prétendues attentes.

LES MERCREDIS SCOLAIRES =

1) APPRENDRE ET DEVELOPPER SES SAVOIRS CULTURELS PAR LA REPETITION ET LE JEU

Moyens =

- Mise en place d’un theme annuel Maternel et un autre Elémentaire, au choix de I'équipe

- Ce théme doit avoir une relation avec un objectif scolaire (Histoire-Géo, SVT, Art, Littérature, ...)

- Mise en place de cahiers de quizz photos répétés tous les mercredis sur le temps cantine

- Mise en place d’un large support visuel, qui évolue, avec I'aide des enfants chaque Mercredi

- Déclinaison du théme annuel en sous catégories, pour aider I'enfant a se repérer dans I’'avancé du théme.

- Mise en place d’un support visuel quotidien, donnant des informations culturelles précises sur le theme du jour, pour les enfants
souhaitant « aller plus loin ».

- Cethéeme annuel n’est mis en place que le matin afin de ne pas lasser les enfants.

2) INCLURE L’ENFANT MATERNEL DANS UNE DEMARCHE DE PROGRESSION DANS UNE ACTIVITE

Moyens =

- Mise en place de cycles d’activités tournant I'aprés-midi sur les périodes d’inter-vacances.

- Les enfants sont placés en groupes Maternels décloisonés afin d’habituer en douceur les plus petits au plus grand. D’inciter les
plus grands a I'entraide envers les plus petits.

- Chaque sous-groupe répétera I’activité sur 2 a 3 mercredis consécutifs avec une progressivité de la difficulté de I'activité.

- Chaque enfant participera a I’ensemble des activités sur la durée du cycle.

3) INCLURE L’ENFANT ELEMENTAIRE DANS UNE DEMARCHE ACTIVE ET CONTINUE DE SON ACTION A L’ALSH

Moyens =

- Mise en place de cycles d’activités variées sur 3 a 4 Mercredis.

- Aprés présentation du cycle et de sa finalité a tous les enfants Elementaires, les enfants sont invités a s’incrire & une animation
dans laquelle ils resteront sur la durée du cycle.

- 1 animateur volant permettra de renforcer une activité ayant plus de succées que prévu

- Les groupes sont donc décloisonés afin d’habituer les plus jeunes aux plus anciens et de favoriser I'entraide et le tutorat.

- L’activité sera de difficulté progressive sur la durée du cycle afin d’inclure les enfants dans une démarche de progression.

4) EXPERTISER LA QUALITE ET LA DIVERSIFICATION DES PUBLICS CHEZ LES ANIMATEURS

Moyens =

- Choisir une activité sans thématique afin d’étre plus libre

- Choisir une activité en coordination avec les autres afin de proposer un choix varié

- Rotation volontaire des éventuels binbmes afin d’alterner les réles meneur/suiveur

- Mettre en place une planification de son activité et sa progression sur 3 a 4 séances

- Répéter/corriger la préparation, la sensibilisation, I'animation, la conclusion de I'activité 3 a 4 fois avec les mémes enfants afin
d’améliorer I’efficience et I'expertise de I'animateur

- Avoir plusieurs dges dans son groupe afin de connaitre un maximum d’enfants élémentaires de I'’ALSH pour faciliter les
prochaines rotations sur les vacances et développer les connaissances sur les publics.
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LES PETITES VACANCES SCOLAIRES ET VACANCES D’ETE =

1) INCITER LES ENFANTS A SIMERGER DANS UN UNIVERS POUR VIVRE DES ROLES
Moyens =

Mise en place de thématiques variées a la semaine uniquement pour coller a la fréquentation type.

Scénario joué par les animateurs du Lundi au Vendredi ot les enfants ont un réle précis

Plannings d’activités toujours en rapport avec la thématique de la semaine

Mise en place d’un calendrier des themes pour ne pas répéter sur plusieurs années.

Sorties, intervenants, spectacles en rapport avec la thématique.

Pour les vacances d’été, mise en place d’un théme au mois avec déclinaisons par semaine pour immerger encore plus, tout en
assurant une entrée/sortie de I'enfant quelque soit sa semaine

2) CREER DE LA COHESION ET DE LA COOPERATION ENTRE LES ENFANTS
Moyens =

Mise en place d’activités décloisonées durant la semaine

Grand Jeu de cléture centré sur la coopération pour gagner ensemble

Mise en place de sanction de coopération pour régler les conflits entre enfants
Mise en place d’un jeu d’ambiance collectif le matin (chant — danse - ...)
Favoriser la prise de parole des enfants face au groupe

Mise en place de groupes d’entraides CM vers les PS (déjeuner / Sieste)

3) FAVORISER LA PARTICIPATION DES ENFANTS AUX TACHES QUOTIDIENNES DE L’ALSH
Moyens =

Préparation et rangement des activités par les enfants

Service et pré-nettoyage des salles et tables de restauration par les enfants
Préparation et distribution des godters par les enfants

Rangement quotidien et hebdomadaire de la structure par les enfants

Les animateurs veillent a la progressivité liée a I’dge des tdches demandées
Les animateurs veillent a la rotation entre les enfants

4) RESPECTER LE RYTHME ET LES ENVIES ARGUMENTEES DES ENFANTS
Moyens =

Aucune activité n’est obligatoire si I'enfant parvient a argumenter son choix et a proposer une activité libre alternative en
toute sécurité

Chaque groupe dispose d’un coin « calme » a son lieu de rattachement

Chaque enfant peut aller dormir ou se reposer quand il le souhaite

Chaque enfant décide de la quantité voulue sur chaque composant de restauration en disant « UN PEU — MOYEN —
BEAUCOUP »

Alterner les temps sportifs, posés, décloisonés, de groupes, en élémentaires

Assurer un réveil ou un temps-calme échelonné en Maternels en proposant une distraction (musique — histoire — marionnettes
...) pendant le temps-calme puis une animation calme pour ceux qui le souhaitent.

Les enfants sont placés au début des vacances d’été dans leur groupes de I'année scolaire suivante, cela permet d’avoir un
groupe de pré-Maternel uniquement (1 a 6 enfants seulement) et d’aider a la transisition « Maternel — Elémentaire » en 2
étapes (d’abord a I’ALSH puis 2 mois aprés a I’école et non les 2 en quelques jours)
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LE PROJET DE FONCTIONNEMENT
DE LA STRUCTURE

Afin d’étre cohérent vis-a-vis des objectifs du Projet Educatif, des Objectifs Pédagogiques cités, de la
fréquentation enfants et animateurs, nous avons décidé en 2010 de mettre en place 6 groupes d’age au sein
de I’ALSH.

+ Les Petites Sections (PS) — 5 & 18 enfants : Groupes des 1¢™ années de Maternels ou futur entrant pour I'été

+ Les Moyennes Sections (MS) — 8 d 20 enfants : Groupes des 2" années de Maternels ou futur MS pour I'été

4+ Les Grandes Sections (GS) — 12 ¢ 28 enfants : Groupes des 3™ années de Maternels ou futur GS pour I'été

4 Les CP -9 d 25 enfants : Groupe des 1 années Elémentaires ou futur CP pour I'été

#+ Les CE— 18 & 34 enfants : Groupe des CE1 et CE2 ou futur pour 'été

#+ Les CM+- 10 d 22 enfants : Groupe des CM1 — CM2 — 6™ — 5¢m¢ oy futur pour I'été (Nous avons extrémement peu
de 6°M¢ ou 5°™m¢)

Cela permet :

- De réduire les temps d’attente, source principale de fatigue chez les enfants

- De responsabiliser les animateurs sur la prise en charge des enfants pour une meilleure sécurité
- De favoriser la reconnaissance des familles par les animateurs, et des animateurs par les familles
- De proposer des activités plus pertinentes et plus ciblées aux enfants

- De segmenter les moments de la vie quotidienne pour en améliorer la fluidité

Listi
LUNDI " 29/10/18

Fetites sections % ans

Néanmoins, ces groupes ne sont pas des frontieres fermées. Nous

s restons ouverts a toute discussion avec les parents et enfants pour
Wed CAR info

2015 ssF faire « bouger » un enfant d’un groupe a l'autre. Cela se pose par
L | exemple lors des redoublements, des enfants ayant sauté une classe,
3 HOMFrinam s Mt des enfants ayant un handicap ou méme selon simple convenance.
4 |HaHPrénemd st Juste, on ne change de groupe qu’une fois dans I'année pour éviter
& HMOMFrénom5
e THoMPrams SER les aller-retours. De la méme maniere, I'avancée avant Juillet des GS
T _|HOMPrbnam T vers CP ou le recul des CP vers les GS est possible mais est tres limité
% HMOMFrénom# " . ’ . ,
 Tromre—s . en raison des taux d’encadrement différents entre les -6ans et les
10 |HOMFrinam 10 FRIHEDIE +6ans.

o Sren? = Enfin, en fonction des effectifs réels du jour, des enfants peuvent
15 | HOMFriam 13 wiam || €tre amenés a passer d’un groupe a l'autre au sein des Maternels, ou
Al ; % des Elémentaires, afin d’équilibrer les groupes par rapport au nombre
* d’animateurs. Cela se fait le plus souvent sur proposition aux enfants
I qui sont toujours prét a changer de groupe.

1%

19

=

21

2 Exemplaire d’une fiche papier de groupe PS

s Cette fiche, réalisée chaque jour par les Directeurs, a partir de E.ENFANCE, est

aH HH30 14H remise a chaque animateur du groupe correspondant. SSV = Sans Viande / SSP =

Sans Porc (donc sans viande les jours de porc)
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Cependant, ce cloisonnement en 6 groupes au lieu de 2 a des effets « pervers » qu’il convient de connaitre

et de tenter de limiter (cf. objectifs péda) :

- Meéconnaissance des autres enfants que leurs groupes par les animateurs

- Moins de choix pour les enfants dans leurs activités

- Difficulté si une relation Animateur-Enfant/Parents est dégradée au sein d’un groupe

- Difficulté de séparation des Enfants en conflit au sein d’un groupe

- Facilité pour les animateurs de rester dans leur « cocon »

- Difficulté a faire circuler I'information sur les temps d’accueils (temps ol tous les animateurs ne sont pas
présents en méme temps)

- Séparation des fratries (qui peut étre aussi un avantage)

- Manqgue de mélange des ages des enfants, source de progression et/ou responsabilisation

L’ALSH est entierement grillagé depuis 2012, un portillon connecté a été posé en Janvier 2018. lI n'y a
donc plus aucun moment de la journée ou la structure est en libre accés.

Dans la journée, les enfants doivent respecter les consignes suivantes :

- Interdiction d’étre dans un bdtiment, un étage, ou dehors sans adulte dans cet endroit

- Interdiction de dépasser le Rubicon Bleu en Maternels lors des « Temps-Libres »

- Interdiction de dépasser les allées (formant une ceinture) dans le parc avant lors des « Temps-Libre »

- Des WC sont disponibles a tous les étages ou proches des entrées des batiments, ce sont ceux-ci qui doivent étre utilisés selon
le lieu ot on se trouve.

- Unenfant peut aller seul et quand il le souhaite a son WG, il doit seulement en avertir un animateur

- Lorsdes « Temps-Libre » et « Temps d’accueil » extérieurs, les enfants sont libres dans leurs zones. Les Animateurs doivent étre
répartis en 3 points au moins pour pouvoir observer I'ensemble des parcs. Des Talkie-Walkie sont utilisés sur ces temps pour
communiquer.

Au moment des activités, la sécurité des enfants est la responsabilité de I'animateur du groupe. A lui de
réfléchir, en amont et pendant, au lieu et aux consignes a donner pour éviter les accidents.
Les lieux sont faits de telle maniére que n’importe quel animateur peut prévenir un autre ou la direction en
guelques secondes.

Des exercices d’évacuations sont réalisés par la Direction, par surprise, environ une fois par trimestre.
Nous varions les conditions (enfant en intérieur, extérieur, cantine, matin, aprés-midi) pour étre prét le cas
échéant.

L’ALSH dispose de 4 « Pharmacies » complétes et fixes : Une en toilettes PS, une en salle Animateurs,

une en salle de direction, une en étage Chateau. Nous avons également un congélateur dans chaque
batiment pour la glace. Cela permet une prise en charge tres rapide des éventuels accidents.
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A I’ALSH, ce sont toujours les Directeurs qui sont désignés « Assistants Sanitaires ».

lIs ont pour missions :

- Afficher les listes journalieres, hebdo ou mensuelles des PAIl et Régimes Alimentaires

- Mettre les informations journaliéres correspondant a chaque enfant du groupe sur la liste de son animateur
- De donner les traitements prescris par Ordonnance ou les PAI

- Deveiller a la bonne tenue des « pharmacies » et des 6 trousses de secours

- Signer régulierement les cahiers d’infirmeries

- D’étre en alerte sur le respect des consignes de sécurité

- D’alerter la hiérarchie des cas « sociaux » ou « sanitaires »

- Appeler les services d’urgences et faire le lien avec les familles si nécessaire

- Vérifier que les fiches enfants sont mises a jour réguliérement sur le logiciel E.Enfance
- Etre capable d’imprimer et/ou envoyer par mail rapidement une fiche sanitaire enfant

A I'ALSH La Garenne, nous proposons 2 types de repas par le prestataire CONVIVIO :
- Repas « chauds » (4 composants)
- Repas « sans viande » a base de poissons et/ou légumes uniquement
Idem, les goUters et autres sucreries qui peuvent étre distribués respectent ces régimes alimentaires.

La CCDH permet a la structure de mettre en place une formation PSC1 tous les 2ans. Si bien qu’a ce jour
tous les titulaires, les permanents et bon nombre d’auxiliaires sont certifiés par un PSC1 récent.

Pour les enfants qui doivent étre changés, nous disposons d’une douche en Maternel. Un des
animateurs du groupe se détache alors pour effectuer la toilette. S'il est seul, il prévient un collégue ou un
directeur pour décider qui change I'enfant. Dans tous les cas, un animateur qui change un enfant doit
prévenir au moins un colléegue. En revanche, contrairement a certaine rumeur, il n’est en aucun cas interdit
a un animateur garcon de changer une fille, tout comme il n’est pas interdit d’étre seul/seule avec un enfant.
Ceci pour des raisons évidentes d’organisation globale de la structure et des autres enfants. Impossible de
détacher 2 personnes a chaque fois. Le fait de prévenir un collegue suffit a identifier un éventuel probleme
le cas échéant.

Il reste ensuite a I'animateur de juger, en questionnant I'enfant, son degré d’autonomie dans les taches
de toilette et I'intimité voulue.

Les affaires souillées, si le temps disponible le permet, doivent étre lavées puis/ou placées dans un sac
plastique nommé proche des affaires de I'enfant.

Les Parents et la Direction doivent étre prévenus systématiquement dans la journée ou a la récupération.

-15 -



ACCUEILCOMMUN AU CHATEAU

ACCUEIL ACCUEIL ACCUEIL ACCUEIL ELEMENTAIRE AU CHATEAU
PS MS GS ACCUEIL CE ACCUEIL CM

APPEL & COMPTAGE

JEU AMBIANCE JEU AMBIANCE

ACTIVITES I ACTIVITES I ACTIVITES ACTIVITES I ACTIVITES

RANGEMENT / JEUX LIBRES / LAVAGE DES MAINS RANGEMENT / JEUX LIBRES/ LAVAGE DES MAINS

REPAS

JEUX LIBRES
JEUX LIBRES JEUX LIBRES )
TEMPS-CALME JEUX LIBRES ENCADRES

TEMPS-CALME
TEMPS-CALME EN MINI-GROUPES

ALLONGE
ACTIVITE

SI ESTE ACTIVITE SIESTE CALME

REVEIL ECHELONNE SIESTE CALME

REVEIL ou
REVEIL ou ECHELONNE ACTI V ITES

ECHELONNE EXTERIEURE

EXTERIEURE SOUVENTEN GROUPES MIXES

ACTIVITES
PARFOIS EN GROUPE MIXES

GOUTER GOUTER

RANGEMENT / TRI / VERIFICATION DES AFFAIRES RANGEMENT / TRI / VERIFICATION DES AFFAIRES

) MS GS CE CM

ACCUEIL I ACCUEIL I ACCUEIL ACCUEIL I ACCUEIL

ACCUEIL COMMUN MATERNEL ACCUEIL COMMUN ELEMENTAIRE

ACCUEILCOMMUN AU CHATEAU

ECOLE George Leplatre - Rue Jubé de la Perelle - 91410 DOURDAN

ﬁ»m»iﬁ i&»m»ﬁﬁ

Accueil Montée dans le Arrivée ALSH Appel des Montée dans le Accueil
LEPLATRE bus 8h50 Enfants du Bus bus LEPLATRE

8ha 8h30 8h35 17h 17h15 17h304a 18h




L’EQUIPE D’ENCADREMENT

L'arrété du 15/07/2015 fixe les 5 missions du directeur d’ALSH :
- Elaborer et mettre en ceuvre avec son équipe d'animation, dans le respect du cadre réglementaire des accueils collectifs de
mineurs, un projet pédagogique en cohérence avec le projet éducatif et prenant notamment en compte I'accueil de mineurs atteints
de troubles de la santé ou porteurs de handicaps ;
- Situer son engagement dans le contexte social, culturel et éducatif ;
- Coordonner et assurer la formation de I'équipe d'animation ;
- Diriger les personnels et assurer la gestion de l'accueil ;
- Développer les partenariats et la communication.

L'arrété du 15/07/2015 fixe les 6 missions de I’Animateur :
- Assurer la sécurité physique et morale des mineurs et en particulier les sensibiliser, dans le cadre de la mise en ceuvre d'un projet
pédagogique, aux risques liés, selon les circonstances aux conduites addictives ou aux comportements, notamment ceux liés a la
sexualité ;
- Participer a I'accueil, a la communication et au développement des relations entre les différents acteurs ;
- Participer, au sein d'une équipe, a la mise en ceuvre d'un projet pédagogique en cohérence avec le projet éducatif dans le respect
du cadre réglementaire des accueils collectifs de mineurs ;
- Encadrer et animer la vie quotidienne et les activités ;
- Accompagner les mineurs dans la réalisation de leurs projets.

Afin de préparer les plannings d’activités et échanger sur I’ALSH (prépa, bilan, perspectives), nous avons

3 types de réunions sur 3 moments différents :

- La préparation des Mercredis Scolaires se fait un Jeudi Matin 9h30/11h. En général 8 réunions par année scolaire. Ce créneau est
utilisable car 90% de I’équipe des Mercredis est disponible sur ce temps (Périscolaire Dourdan et autres villes)

- La préparation des Petites Vacances se fait un samedi matin, en général 3 semaines avant la période une fois que I'on a eu les

effectifs.
- La préparation des VVacances d’été se fait, elle, un samedi en journée complete. En général sur Avril ou Mai en fonction des ponts
et dispos des animateurs.

A ces réunions, le theme est en général fixé en amont via mail ou WhatsApp et les animateurs prennent
alors connaissance des sorties et intervenants prévus par la direction (en discussion avec les animateurs). lls
coordonnent leurs activités et remplissent les feuilles « plannings » et « matériels » prévus a cet effet.

Depuis 2015, avec les % journées les mercredis, nous avions mis en place des micro-formations pour
échanger sur nos pratiques et tenter d’améliorer la qualité du service. Ces temps étant tres bénéfiques a
moyen terme et tres appréciés par I'équipe nous avons décidé de les continuer malgré le retour a la semaine
de 4 jours scolaires.

Du coup, aprés que I'équipe a eu formulé une liste de thématiques a aborder, la direction a mis en place
un planning annuel. Les animateurs s’y inscrivent en début de semaine. Les formations sont animées par la
Direction.
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La taille du site et le nombre important d’animateurs présents, sur des horaires différents, n’aident pas
a la circulation de I'information. Il s’agit clairement d’un point qui est en réflexion constante pour améliorer
la fluidité de la communication, sans surcharger la tache déja grande de chaque animateur.

L'information de début de journée se passe plutdt bien car le directeur ou responsable de I'accueil
centralise, a I'émargement, les infos parents et les donnent aux animateurs au moment du pointage.

Mais, pour ce qui se passe dans la journée, cela est toujours plus dur et dépend grandement de
I"appréciation de I'animateur sur I'importance d’un fait. Bien évidemment, un acte de soin important
dépassant le simple « désinfectant et pansement » est toujours signifié a la Direction. Mais, une punition, un
repas mal apprécié, une dispute, voir un change selon le nombre de la journée n’est pas toujours signalé
selon le niveau et le groupe.

Heureusement, le développement de I'application WhatsApp permet de faire circuler beaucoup plus
d’informations et de mieux nous coordonner en un minimum de temps. Un groupe WhatsApp spécifique est
créé pour chaque période d’ouverture et fermé a sa fin.

De méme, I'augmentation des effectifs, et donc du nombre d’animateurs, nous permet les Mercredis
Scolaires de placer des 8h et jusque 18h30 au moins un animateur de chaque groupe d’age pour faciliter la
communication aux parents sur la tranche principale de reprise de 17h a 18h30.

Enfin, des tableaux blancs ont été installés a de nombreux endroits stratégiques pour noter dessus toute
information qui semble mériter I'intérét de tous.

L'information et la coordination sont donc des points sensibles de la structure. Nous sommes sans cesse
en veille active pour se servir de tout outil permettant d’améliorer cet axe.
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LES PLANNINGS D’ACTIVITES

Comme nous 'avons vu dans la partie « OBJECTIFS PEDAGOGIQUES », les Mercredis Scolaires sont organisés

en 2 temps :

- Le Matin : Theme Annuel par groupe, ce theme étant décliné en 1 jour = 1 sous-theme et les activités
sont en rapport avec cela.

- L'Apres-midi : Ateliers en groupes mixés, en rotation chez les Maternels, par choix et suivi chez les

Elémentaires. Ces Ateliers sont les mémes sur 3 3 6 semaines selon les périodes.

ALSH LA GARENNE - Dourdan

PLANNINGS DES ACTIVITES DES MERCREDIS SCOLAIRES

DATES

mer 07 nov 2018 | mer 14 nov 2018 l mer 21 nov 2018 I mer 28 nov 2018

THEME ANNUEL LES LETTRES ET LES CHIFFRES
mE-ME DU AM"N "D" "E" "F" IIG"
M
PETITES SECTIONS
Alm 2015 Jeu de Dominos Tableaux Eléphants Feuilles d'Automne Gateau au Yaourt
T A Sandrine & Emilie
T
E| ! W"“::““’"‘ Danse Escargot Photophore de Fée Girafe
R e Sindiké & Robin Portrait Dauphin Epervier Football Grenouille
N “"‘""g ::“'”"’ Dessous de plat Encre en papillons Balade en Forét Carte a gratter
E Carole - Tania & Djiby Dinosaure Drapeau Europe Feuille d'arbre Gymnastique
L : ATELIEERS ATELIERS COLLAGES (Déchirer / Coller)
S| G M,:f,?f,,,,sdwm, JEUX MUSICAUX (Chef d'orchestre / Chaise Musicale)
||| e o o e JEUX DE BALLON (Football & Lancers)
M durée du cye!
¢ THEME ANNUEL LE VOYAGE EN AFRIQUE
L THEME DU MATIN LE SAHARA LE SAHARA MALI SENEGAL
E GROUPE CP (PP
M 2012 ALcl PO Coteneride Soe INTERVENTION INTERVENTION
M| A Camille H, & Philippe mohets iistanin ASSOCIATION "MALIANCE" ASSOCIATION "MALIANCE"
iT GROUPE 6 Ateliers : Tissus /Gestion de I'Eau / 6 Ateliers : Tissus / Gestion de I'Eau /
: | ;'::'::x: s';’;:‘;:’:':f‘ M;";::f:‘;;i;ﬁ""‘ Mw::\o Jlouers /wn: /Am:: Musique / Jo:s/ Argile/ i
N Mathias - Nadia &
Aurore Masques Touareg Fabrication de colliers Tous lesenfants passeront sur les 6 Tous les enfants passeront sur les 6
T GROUPE CM+ Araliars aucours des 3 semaines de Ateliers au cours des 3 semaines de
A 2009 52005 CUISINE - Rose des Sables JEU - Piqlre du Scorpion lintervention 'intes vention
Malik
|
R : CYC’LES'M!XES MIMES & THEATRE - Philippe & Mattias
E | nl e e J'APPREND A DESSINER - Camille & Aurore
S| | JEU DE LA QUEUE DU SINGE - Nadia & Malik

Exemple du planning affiché pour les Mercredis de Novembre 2018
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Comme nous I"avons vu dans la partie « OBJECTIFS PEDAGOGIQUES », les « Petites Vacances » sont un
moment ou I'imaginaire est privilégié. Nous rentrons alors dans un monde le Lundi pour en sortir le Vendredi
soir. La semaine est agrémentée de Sorties, Interventions et surtout d’'un Grand Jeu le dernier jour concluant

. .
le scénario.
IDEES THEMES MATER I IDEES THEMES ELEMENTAIRE l
Nom [+] YPE [*| PERIODE [¥) ANNE NOM - TYPE | PERIODE [¥| ANNEE
BOB L'EPONGE ENQUETE VACHIVER 2018 —
IAMES BOND ENOUETE VAL HIVER 018
LAFERME SEREBELLE LAFERME VACHIVER 2018
LA FERME SE RESELLE LA FERME VA HIVER 018
LA FABRIQUEACONTES ‘CONTES & LEGENDES WVAC PRINTEMPS 2018
LES ASDE LAJUNGLE LAJUNGLE VAC PRINTEMFS 2018 AR ACADEMY PILOTE AVICH VAL PRINTEMPS 2018
[ — ppe— YACATIAE 2008 LE CIRQUE DU LION BLANC LE CIRCIE VA PRINTEMPS 2018
SORCIERS & MAGIE MAGIE VAL ALTOMNE 1018 LES EXTRATERRESTRES LA PEUR VAC AUTOMNE 2018
LEVOYAGED'ARLO DINDSALIRE VACHIVER w7 SORCERS & MAGIE MAGIE VAC AUTOMNE 2018
LECIRQUE DE MADAGASCAR LECIROUE VACHIVER 017 INSPECTEUR GADGET ENQUETE VAT HIVER 207
LES SCHTROUMPFS MIN| MONDE VAL PRINTEMPS 2017 LES PIRATES : ONE PIECE PMRATES VACHIVER 2017
PAT PATROUILLES LES SECOURS WVAC PRINTEMPS 2017
—— - LES VIEUX METIERS MOYEN-AGE VAL PRINTEMPS 2017
NOELAJUTOUR DU MONDE Australie Mesique Kenys Letbonie WAC NOEL 2017
AGE DEGLACE FROID &t ANIMALUX PREH ISTORIGUE WAC NCEL 017 TOUS EN SCENE ARTISTIQUE VAL PRINTEMPS 017
ECOLE CHASSEUR MONSTHES Chasser les monstres VAL AUTOMNE 2017 TMARTIN MYSTERE Enquete de hlonstres VAC AUTOMNE 2017
ARCHE DES MONSTRES Animaux qui font peur VAL ALTOMNE 017 ZOMBILEMIUM Far attraction horreur VAC AUTOMNE 017
LEPDLEEXPRESS NOEL A NOEL 1016 AGE DE GLACE FROID et ANIMALYX PREHISTOIRE VAC NOEL w17
LEG5 LESENIEY LES LECENDESLIRRMNEL VACNOEL 2016 WOEL AUTOUR DU MONDE Australie Mexique Kerya Lettone Norvege VAC NDEL 017
MONSTRES & CIE HALLOWEEN VAT AITOMNE 2018 LES 7 MERVEILLES DU MONDE HIETOIRE VAC PRINTEMPS 2016
LAREINEDES NEIGES L'HIVER VACHIVER 2016
LES K:-MENS SUPFR HERDS VAL PRINTEMPS 016
VICE-VERSA LESEMOTIONS VACHIVER 2016
LE MOMDE DE NARNIA HIVER VAE MOEL 1016
LES INDESTRIUCTIBLES SUPER-HEROS VAC PRINTEMFS 2016
PP P————— P P—— [V rer— pre LES & LEGENDES LES LEGENDES LIRBAINES VAE MOEL 1016
STAR WAKS ESPACE VAL NOEL 015 LES MYSTERES DE PEKIN ENOUETE VA HIVER 1016
LES LTINS DU PERE NDEL NOEL A NOEL 015 AVATAR : LE MAITRE DE L'AIR LES ELEMENTS VA HIVER 016
LARERE MAGIOUE LES 4 SAISONS VAL ALUTOMNE 018 HOTEL TRANSYLVANIE HALLOWEEN VAC AUTOMME 2016
CASPER HALLOWEEN VAC AUTCMNE 2015 DRACULA HALLOWEEN VAC AUTOMNE 2015
BERNARD ET BIANCA ENQUETE VAC AUTCMNE 2014 |E NOEL DES DALTONS cow-acY VAC NOEL 2015
SCOUBIDOO HALLOWEEN VAC AUTOMNE 2014
STAR WARS ESPACE VAC NOEL 2015
LES MINIONS MINI MONDE VAC PRINTEMFS 2014
o ———— NQUETE - o NARUTE ARTS MARTIALY MANGA VAL PRINTEMPS 2015
KUNG-FU PANDA AsiE VACHIVER 018 LFS EXPERTS ENQUETE VA HIVER 2013
LES TORTUES NINIA ARTS MARTIALY VAC AUTOMNE w013 ROBIN DES BOIS MOYEN AGE VACHIVER 2015
LE HOERTT MINI RONDE VAL NOEL 012 LES 4 FANTASTIQUES SUFER-HERDS VAL PRINTEMPS 2014
ALADDIN CRIENT VA HIVER 2013 L4 FOLIE SPORTIVE SPORTS VAL PRINTEMPS 004
LAFERME ANIMAUE VAE PRINTEMPS 2012 505 FANTOMES HALLOWEEN VAC AUTOMNE 014
BLANCHEMEIGE ETLES 7 NAINS MINI MONDE WVAC PRINTEMPS 2012
KUNG-FU PANDA ASIE VAC AUTOMNE 004
RAIPONCE IMAGINAIRE VACHIVER 012
LE BRESIL CULTURE VAL PRINTEMPS 013
LEMONDE DESHRER MOTEN AGE VACHIVER 1z
WINNIELOURSON MINI MONDE VAL PRINTEMFS 012 WAKFU MANGA VA PRINTEMPS 2013
L& BETE ET L4 BETE |ES | EGENDES VAL PRINTEMPS w012 STAR WRS. ESRAUE VAC AUTORRE m3
LESREBELLES DELA FORET ANIMAL VAC AUTOMNE 011 I'EGYPTE ANTIOUITE VAC ALITOMMNE m1

ACCEUIL DE LOISIRS “La Garenne® - Dourdan
VACANCES D'AUTOMME - 2018 - SEMAINE 1
DATE lundi, 22 mardi, 3 mercredi, 24
i ] GRAND JEL
MATIN Yéti en printure Flocons de neige Parcoues giack “Chasse b I'fumain®
APRES.MIDI Bonnets Arbre Himalaya Histoires Frilreuses Lettre Hivernale Féte givrée
MOYENNES SECTIONS - 2014 -Sindike & Auro ACCEUIL DE LOISIRS "La Garenne” - Dourdan
L3 Mk LT SO Gl VACANCES D'AUTOMNE - 2018 - SEMAINE 1
MATIN Fresque Yitiland Fabrication Mantagne du ¥éti Setdetable
CP - 2022 -Phil & Caitlin
APRES-MIDI =L JEU £u furh, 33 mardi, 33 marcru, 2y ool 25
“Vitis s Humairs® "Lo Big Foat* “Surles traces du Vet
MATIN Fabrication OVNI Extraterresire an papiers Masques Aliens Fabrication Fusdes
GRANDES SECTIONS - 2003 - Alan - Djiby &
DATE Tundi, 33 mardi, 33 marcradi, 34 JEU EU £U
- - APRES-MIDN | “Lavitessede lalumiéreetla|  LaGlue Spatiale |51 “Surla pi S m;&w'les'
MATIN Masques de ¥étl D'cmanm':':'mm‘ Création de Yétimaton SRy s
= CE-3013/2030 - Nicolas & Tim
il i lundi, 22 mardl, 33 marcrad, 2 Jusdl, 35
APRES-MIDI : R — | Histoires etcontes des neiges | Pareoy IEU o
TLeYE magiou Bataille de boules de neiges’ MATIN “Martiens - Hurmains - Masques deET Maguillage Vert !
3 “Lance comites”
Plutoniens®
CLISINE ) Constructionc Jot-pack de
APRES-MIDI Construction de fusde “Surla piste dubanhomme | o i
“Buscuits Al R lespace
€M - 2005 et avant - Malik & Nadia
DATE lund, 22 mardl, 13 mercred, 24 jeudl, 35
ik Petits Monstres Fabrication de planites
Mimes Espace Masgues Badge de lespace Giteau Martien
EU
IEU EU IEL
APRES-MIDI ;
“La tes* s xh "'“::_“_L”'Mm“ “La Morsure de PAlian




C. LES « GRANDES VACANCES » SCOLAIRES

Comme nous I"avons vu dans la partie « OBJECTIFS PEDAGOGIQUES », les « Grandes Vacances » sont un
moment privilégié pour mettre en place un scénario suivi mais tout en prenant en compte le fait que
beaucoup d’enfants ne viennent pas un mois entier. lls doivent donc pouvoir se retrouver a chaque instant
de leur arrivée tout en assurant une forme de continuité/renouvellement pour les assidus. Les thématiques
sont donc construites sur un théme Mensuel sur 4 semaines, avec des déclinaisons. Le Planning de la
semaine, dans le méme ordre que pour les « Petites Vacances » est alors adapté a cette sous-thématique.

IDEES THEMES MATER IDEES THEMES ELEMENTAIRE l
NOM B TYPE [+| peroDE ANNE Nom = TYPE [s|  PERIODE [y| ANNE
LA FAMILLE PIRATE CHASSES AUX TRESORS VAC JUILLET 2018 LES AVENTURES DE TINTIN CHINE - EGYPTE - ESPACE - PIRATE VAC JUILLET 2018
HISTOIRE DE France GAULDIS - MOYEN AGE - REVOLUTION - EURDPE VAC ADUT 2018
DORA ETDIEGD LES MILIEUX DEVIE VACAOLT 2018 LI DBEALTETS SRR v it e
OV STORY DIND - FARWEST - FERME - ESPACE VACAOUT 017 LES MONDES MEAVEILLEUX SDA-Peter Par-Avatar Allce aux pays des mervailles VAT JUILLET 2017
LES DALTONS COW-BOY / INDIENS / Mexique VAC JUILLET 017 X DS JEUX OLYMFIGUES PORTS VAC AGUT 015
Mr PEABODY & SHERMANN VOYAGE DANS LE TEMPS VAC JUILLET 2016 LES MONDES DE MARIO MARID & LUIGH VAL JILLET 2016
ASTERIY : LEVOYAGE EN EUROPE ANTIOLUE CIVILISATIONS VAC ADLT 1015 CHASSE A TRESOR CHASSE AU TRESOR VAC ADUT 2015
LEVOYAGEDE "MADAGASCAR' AFRIQUE ANIMALX VACAOUT 2015 HRERY FOTTER MAGIE VACJUILLET 2015
PETERPAN IMAGINAIRE VACAOUT 2014 LS 13 N Jacpouy ik
PETER PAN AVENTURE VAC ADUT 2013
KOH-LANTA SURVIE VAC ADUT 2012
ELRUNDEL AZEROTH AELY DE ROLES VAC ADUT

iption - Ré: P avant le 20 du mois précédent avant ke 20 du mois précédent

A Iamomm:mmm \. 0160811220 iolsln@rdmmmzan \. 0160811220
GROUPES MATERNEI.S
PS=2015 / MS =2014 / G5 =2013 GROUPES ELEMENTAIRES
Semaine du 27 au 31 Aot 2018 CP 2017/ CE = 2011-10/ Chis 2009+

Semaine du 200u 24 Apdt 2018
QIXN.ORATRIC!'
ATLEARVFELES T THALTENATEAT PO L LY THEON

LUNDT

PS = FRESQUE DE LA VILLE / JEU FEU ROUG!

GS = ACTIVITE RECYCLAGE / JEU » POLICIER ~ VOLEUB

WS = FRESQUE DE LA VILLETIR s
GS = T-SHIRT PERSO EN SAC POUBELLET |
:

WEREREDT » o N [
WPS = JEU DU RECYQLAGE / JEU « O{AT ETSOURIS » s
PMS = MEMORY CODE DE LA ROUTE / JEU FEU noucz'
ﬁS JEUF(URDLG(/M{MORYCOD(D(LARO

FOET) Dol
= MEMORY CODE DE LA ROUTE / JEU DU GAR
VIS = VOITURE EN CARTON /CHASSE AU CHAT gy # 875
) GS = JEU BUILDING KAPLA/ cownuas mmuux PIETONS 233

VIENDREDT

'PS = BUILDING KAPLA'
MS = JEU DU RECYQLAGE
DOURDANNAIS GS = STREET-BASKET DOURDANNAIS
EN HUREPOIX EN HUREPO(IX
OMMUNAUTE Affiches, Plnnings, Menus, Infos sur www.ccdourdannals com uri Affiches, Plannings, Menus, Infos sur www.ecdourdannais.com
Enfonce = Les Accueds de Lokirs == La Garenne DI COMMUNES Enfance =~ Les Accueils de Lolsirs » La Garenne

D COMMUNTE

Exemples de Plannings S4-Aodt 2018 MATER & S3-Aot2018 ELEM
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LA COMMUNICATION

http.//www.ccdourdannais.com/les-services-au-public/enfance/les-accueils-de-loisirs/la-garenne-dourdan

MODALITES D'INSCRIPTIONS ET DE RESERVATION

L

elle est ef

Liz Dourdanrnais on Horepoix |

LES ACCUEILS DE LOISIRS

Les réservations et les paiements se font avant le 20 du mois qui précéde.
Toute réservation faite aprés cette date ne sera pas prise en compte.

AFFICHES - Thémes Annuels Mercredis Sco - MATER ! "Lettres & Chiffres"/ ELEM | "Vovage en
Afrigua”
PLAMNINGS D'ACTIVITES - Mercredis Sco - Novembra

17 rue Pieere Coceaid o PLANMINGS D'ACTIVITES - Mercredis Sco - Décémbre
#1410 DOURDAN

Menus - ALSH - Société Convivio - Me 14/11/18 au Me 19/12/18
Menus - ALSH - Société Convivio - Vacances de Fin d'Année 18

L’ALSH sur le site de la CCDH - 22/11/2018

ion de DECEMBRE
n de JANVIER 2019

Bulietin de réservat
Bulletin de réservatio,

Sur I’ALSH, une multitude d’affichages sont présents. Ils sont concentrés en 2 lieux : L’accueil du Chateau et
le Hall Maternel.

A chacun de ces endroits, on retrouve les informations de la semaine pour les Vacances ou de la période
pour les Mercredis :

- Menus

- Plannings des goUters

- Plannings des activités Maternelles - version Tableau simple & Affiches illustrées

- Plannings des activités Elémentaires - version Tableau simple & Affiches illustrées

- Affiches pour chaque Sortie / Intervention / Evénement spéciaux

- Trombinoscope de I’équipe sur la période concernée

Sur ces endroits on peut également trouver : I'affichage administratif obligatoire, les feuilles d’inscriptions
pour les prochains mois, les plannings a distribuer, toutes autres informations nécessaires.
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Inscription - Réservation - Paiement avant Je 20 du mois précédent
com- \, 0160811220

LES SORTIES SONT VISIBLES PAR LEUR
FOND VERT

BIEN FAIRE ATTENTION AUX AFFAIRES A
PREVOIR ET HEURE DE RETOUR

LES MATERNELS ONT LE CODE COULEUR
BLEU SUR L'ENSEMBLE DE L’ALSH

Inscription - Réservation - Paiement avant le 20 du mois précédent
loisirs@ccdourdannais.com - \, 01 608112 20

Aire de jeis d'Intérisor

Jeux gonfiabies
Plqua-nique (fourni pas IALSH)
Mirt-mandge

DOURDANNAIS
EN HUREPRPOIX

COMMUNAUTE
DE COMMUNLES

7 SNGI Gro uves ELEMENTAmes
. TS

R £DI 31/10/18 rsaires
MI;’E « WOV » - Al m@ﬁﬂ@aﬂs & Annive

LES INTERVENTIONS SONT VISIBLES PAR
LEUR FOND ORANGE

LES ELEMENTAIRES ONT LE CODE
COULEUR ROUGE SUR L'ENSEMBLE DE
L’ALSH

PROGRAMME =

1h par groupe

Démonstration de Magie

Apprentissage et maitrise
de 3 tours chacun

B DOURDANNAIS
| EN HUREF’OIX

¥ EQUIPE D’ ANIMATEURS - « PERMANENTS » - 2018/2019

ALSH LA GARENNE - Tél : 01 64 59 7045 - thom
Enfants de 3313 Bles de Th/1sk

N’hésitez pas, nous sommes la pour vous aider, vous et vos enfants !

Affiches, Plannings, Menus, Infos sur www.ccdourdannais.com
Enfance w» Les Accueils de Loisirs = La Garenne

Kiane ou par papier avant ke 20 du mols précédent
fnfes, Prannings, Réservations : www.ccdourdanncis.com / T : 01 60 81 12 20

ROBIN CAMILLE Q TANIA CAROLE DhiBY
GS GS

E‘ﬂ

SNDlKE

EXEMPLE D'UN TROMBINOSCOPE

*
CAMILLE H. AURORE MATTHIAS OLIVIER NADIA
cp CP/CE CE/CM




L’EVALUATION

Le Bilan Annuel CAF est un document d’une quarantaine de pages réécrites chaque année vers Février.
Ce document, outre la présentation de la structure, doit fournir une analyse précise quantitative et
gualitative de la fréquentation. Qui vient a I'ALSH ? D’ou ? Quand ? Comment ? Quels sont les facteurs
facilitants, limitants ? Rien n’est éludé lors de cette étude socio-culturelle de la structure.

De méme, des objectifs sont fixés par la Direction sur une année et sont évalués I'année suivante. Pour
exemple, dans le rapport 2017 était signifié les objectifs suivants pour 2018 =
- Mise en place d’'un Trombinoscope de I'équipe mis a jour a chaque période
- Faciliter le lien entre la Petite Enfance et I’'Enfance sur Dourdan (Nouveau RAM)
- Mise en place d’une ligne pédagogique commune avec le Service Périscolaire Dourdan
- Développer la formation des Animateurs via des formations externes
- Trouver des la premiére année un fonctionnement optimum suivant les nouveaux rythmes
- Continuer I'effort de fidélisation en mutualisant encore 1 ou 2 animateurs

En plus, tous les 4 ans, la CAF nous demande un rapport quadri annuel qui reprend les éléments de
chaque Bilan CAF mais en insistant sur les tendances lourdes se dégageant sur les 4 années.
Ces 2 rapports constituent de bonnes bases d’auto-évaluation en comparant les données objectives d’un
dossier a I'autre.

En rédigeant nombre de rapports depuis plusieurs années, nous constatons toujours des fluctuations
significatives de la fréquentation. Pour autant, les raisons évoquées une année, ne sont plus toujours valables
I’année suivante, sans que la tendance change, ou inversement. Il est donc toujours difficile de prendre la
fréquentation comme seule et unique donnée objective de la qualité de la structure, tant celle-ci peut étre
dépendante de facteurs externes et non repérables.

Néanmoins, en guise de chiffre, nous sommes passés de 6012 entrées en 2011, a 9314 en 2015, 10140
en 2018 (soit donc +69% en 7 ans) et ceux avec une population captive stable.

Ce qui est certain, c’est qu’une structure en crise de confiance ne pourrait avoir une telle progression.
Nous pouvons donc penser que les actions entreprises par les Elus et I'équipe d’animation depuis 2010
portent leurs fruits. Et cela se voit dans la confiance qu’ont les parents dans le fait de mettre leurs enfants a
I’ALSH La Garenne.
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CONCLUSION

La Garenne est une vaste structure, dédiée a I'ALSH, isolée en lisiere de forét. Pouvant accueillir
beaucoup d’enfants, de 3 a 13ans, de tous horizons socio-culturels, de parfois 9 communes sur 11 de la
CCDH. De l'autre coté, I'équipe a les mémes caractéristiques : volatile, hétérogéne aussi bien dans I'dge que
dans I'ancienneté, de milieux socio-culturels-éducatifs complétements différents.

Ce grand écart ameéne a réfléchir en profondeur au fonctionnement et aux objectifs pédagogiques. Faire
en sorte que les enfants s’y retrouvent des leur ler jour, que les animateurs soient efficaces des leur 1ere
heure. Que le cadre de fonctionnement de I’ALSH soit suffisamment cohérent pour qu’il ne bride pas les
enfants dans leur plaisir, et enfin que ce méme cadre soit suffisamment clair pour que I’équipe en soit une.

Créer & partir du Projet Educatif, ce Projet Pédagogique est le fruit de nombreux essais/erreurs pour
toujours améliorer la qualité du service pour les familles. L'expérience de nombreuses années sur le site a
permis de dégager 3 types de période ou I'on trouve une certaine stabilité dans la volatilité de I'année. Une
fois chaque période isolée, nous arrivons a travailler dedans pour le plus grand plaisir et le développement
de tous.

Néanmoins, nous avons conscience que I'enfant, la famille qui arrive pour la 1ére fois sur le site n’a pas
conscience de tous cela. Nous accordons une vigilance importante a ces nouveaux-arrivants, conscient que
si les premiers instants se passent bien, cela ne sera que plus facile par la suite de mettre en ceuvre notre
action.

Gageons que ce Projet servira de base stable aux équipes qui se succéderont dans cette structure sur les
prochaines années. Tout en permettant a chacun de se situer individuellement avec, afin, justement, de
continuer a le faire évoluer...

Signé a Dourdan, le = 23/12/2019

Directeur ALSH La Garenne Directrice Adjointe ALSH La Garenne Animateurs Permanents
Routis Yann BOQUET Aude
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